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给烤鸭店拔鸭毛算不算“好工作”
———“史上高校毕业生人数最多年份”如何面对就业问题

    本报讯（记者 叶薇）华为首款

5G折叠柔性屏手机 Mate X已在华
为官网发售。尽管价格高达 16999

元，但 11月 15日、18日两次开售
即售罄。不少消费者调侃说，网速、

手速均不给力，只能“望机兴叹”。
华为公布的 Mate X 亮点有：

鹰翼式折叠，独创转轴，可 180 度

自由翻折；4.6Gbps 下载速率，3 秒
即可下载一部 1GB视频；5G手机，

同时支持 NSA/SA组网；全新交互，
多屏互动，智慧协同等。目前，Mate X

只能在华为商城上购买，类似京

东、天猫等电商平台并没有库存。
但在一些二手交易平台，已出现不

少 Mate X交易帖，大部分存在严
重溢价。

在闲鱼平台，有用户加价 2万
元回收。在淘宝网，也有卖家标价超

出 6万元、8万元，甚至 9万元。淘
宝店铺“诺悦通信”按照当天发货、3

天发货、7天发货，分别标价 59999

元、56999元、49999元。产品评论区

有网友表示“贫穷限制了我的想

象”，以及质疑交易真实性。还有网
友表示：“抢到即赚到，利润比苹果

高多了。”
有业内专家表示，折叠屏手机

应用很多新技术和零部件，装配难
度大，测试要求高，并且很多关键零

部件的产能也比较有限，使折叠屏

手机的产能提升受到限制。由于产
品技术原因，产品的良品率还没到

非常完善的阶段，所以供应量没那
么大。

产品售价高，一机难求，从某种
程度上说明华为品牌知名度正处于

上升趋势，在消费者心中俨然成为
“国货之光”，加上具有产品和芯片

层面的自主研发能力，所以备受青
睐。但部分“黄牛”盲目炒作价格，长

远来看对华为品牌并非益事。折叠
形态更像技术展示和极客追求，是

少数消费者尝鲜的产品。“一机”难
求、价格爆炒之下，可能会大大抬高

消费者的心理预期，如果消费体验

和价格之间差距过大，难免会引发

吐槽而影响产品声誉。
由于兼顾便携性和大尺寸，折

叠机被认为是手机行业的下一个爆
发点。进博会期间，三星 Galaxy

Fold国行版于 11月 8日正式上市，
单价 15999元，也是开售两次均迅

速售罄。11月 15日，联想发布可折

叠屏手机摩托罗拉 Razr2019。与华
为、三星采用横折式折叠不同的是，

摩托罗拉 Razr2019采用竖折，外观
看上去像早年流行的翻盖手机。

相比传统智能手机，折叠屏提
高将近 50%的显示面积，同时增加

屏幕数量，消费者可以选择单屏
或者多屏组合使用，不仅满足了日

常单手握持的需要，还可以集平板
与手机功能于一身，实现多任务同

时操作，从而有望为各大手机厂商
提供新的增长点。但目前价格高昂

阻挡了不少消费者尝鲜的脚步，质
量稳定性、产品耐用性等也有待市

场检验。

华为折叠手机两次开售秒售罄
一些二手交易平台爆炒价格至 6万元以上

    “今年全国高校应届
毕业生数量为 834 万人，
创历史新高。这是新增就
业的最大群体，也是最具
精力和活力的群体。年轻
人是未来经济建设的生力
军，他们的就业问题关乎经
济发展和社会问题。”全国
政协常委、全国政协“促进
就业的政策措施”调研组组
长尚福林近日在全国政协
召开的一个座谈会上表示，
解决就业问题要重点关注
几类群体，其中第一类就
是高校应届毕业生。

■ 高校应届毕业生是新增就业的最大群体 首席记者 刘歆 摄

■ 华为商城上折叠手机已售罄，

等待下一轮开售

■ 有淘宝店铺开出“天价”，售卖

华为 Mate X 网络截图

    截至 10月底，上海新增就业岗

位超过 58万个，提前两个月完成全
年 50万个就业岗位的目标任务。高

校应届毕业生就业进展形势总体平
稳。在市中心城区的静安区，截至

11月 10日，高校应届毕业生签约
率已达 92.97%，高于 2017年、2018

年的同期签约率。

“风吹不着、雨打不着，办公室里
有空调”“钱多、事少、离家近”⋯⋯

都说大学毕业生找工作对薪酬、环
境等要求颇高，但在静安区就业促

进中心，奔着这样的就业岗位来求
职的，几乎没有。打破大学毕业生就

业的种种“瓶颈”，让静安区大学毕
业生的就业之路少了许多坎坷。

“观念”瓶颈
大专生当上服务员
在一场稳就业主题的座谈会

上，全国政协常委贾楠讲了这么

一件事情：一家知名烤鸭店的老
总埋怨说，现在连给鸭子拔毛的工

人都快招不到了，没人爱干这样的
活儿。

给烤鸭店鸭子拔毛算不算“好

工作”？“对一些过分强调职业功利
价值的求职者来说，这肯定不是一

份‘好工作’，有的甚至还将职业划
分为不同等级，不太考虑国家与社

会的需要，不愿意从事条件比较艰
苦的行业。”静安区首席职业指导师

胡静春分析。
就业观念导致的就业“瓶颈”使

大学毕业生的就业难度大大增加。
对此，静安区就业促进中心每年给

高校毕业生和社区失业青年上的第
一堂课，就是“树立正确的就业观”：

“劳动不分贵贱。”“适合自己的才是
最好的。”“三百六十行，行行出状

元！”就业指导老师还用身边一个个
成功案例进行“佐证”，令高校毕业

生茅塞顿开。
天目西路街道的应届毕业生小

沈，去一家建材公司应聘人事经理
一职。面试后，公司回复称该职位已

有人选，但还有业务员职位需要招

人，问他是否考虑。小沈自恃有大专

文凭，决意找一份高职高薪工作，当
场予以拒绝。

垂头丧气的小沈，遇见了街道
就业援助员彭金阳。听了他的面试

经历，彭金阳劝他不应该存在非高
职高薪不可的想法：“为什么不可

以去试试业务员之类的基层工作

岗位呢？”但小沈认为，这些职位对
他来说是大材小用，而且自己也不

感兴趣。于是，彭金阳和他谈心：“你
刚毕业，没有工作经验，年纪轻轻

应该多尝试，为什么要轻视一些工
作呢？山外有山、人外有人，就是硕

士生，也有很多是从最底层的岗位
做起的。”

小沈觉得彭金阳说得有道理，
记在心里，后来决定去一家咖啡店

应聘服务员一职，被成功录用。再次
遇见彭金阳，小沈激动地说：“如果

没有你的帮助和劝告，我可能到现
在还没找到适合自己的工作。”

在帮扶应届生就业的工作中，
彭金阳体会到：应届生刚走上社会，

往往容易过高估计自己的能力，对
工作挑三拣四，因此要帮助他们树

立正确的择业观，迈好职业生涯的
第一步。

“渠道”瓶颈
“挖掘”岗位开拓门路
前段时间，北站街道在摸底调

查高校毕业生就业情况时发现，本

科毕业生小徐多次网上求职均不成
功。就业援助员了解到，小徐在校期

间在人事岗位实习过，对这项工作
比较感兴趣，但这与她酒店管理的

专业不对口，又因其应聘时缺乏自

信，故常被单位拒绝。
于是，就业援助员为她安排了

一对一预约职业指导。指导师在与
小徐深入细致地沟通后，建议她拓

宽求职范围，从行政岗位入手，同时
参加人力资源管理类培训考证，在

积累一定的知识和经验后，转做人
事工作。小徐接受了这一建议，参加

了指导师推荐的某企业行政文员岗
位的面试，并被录用。

拓宽就业渠道，搭建求职者与
用人单位的交流平台，提供全面有

效的服务，使静安区大学毕业生的
就业成功率提高许多。人社部门还

积极“挖掘”新兴岗位，引导青年开
拓就业门路。

近年来，电竞行业发展势头迅
猛，资深电竞总导演、电竞赛事策

划、赛事编导等专业岗位需求量大。

而大学毕业生对“电竞”接触较多、
兴趣较大，在这个新兴行业求职的

意愿也比较大。
9月 2日下午，一场主题为“竞

无止境 以梦为马”的电竞行业专场
人才招聘会，在静安区 P2创客中

心进行，25家电竞行业领军企业提

供 120余个岗位，计划招聘人数近
300人，平均薪资 7000元以上；应

聘人数达 900余人，平均年龄 22岁
左右。最终，意向录用 207人。

“夜经济”如火如荼，“夜求职”
同样热闹。今年 9月 24日晚上，静安

区在同乐坊开办首场“夜场招聘
会”，现场人头攒动。“夜场招聘会”形

式新颖，颇似当代青年热爱的“夜
市”，今年是第 3年举办，共有 34家

企业推出 112个岗位，最高月薪达1.2

万元，现场达成就业意向103人次。

“推销”瓶颈
详细传授面试技巧
临汾路街道应届毕业生小王，

一直在网上投递简历并参加线下面

试，但由于她性格内向，不善于推销
自己，多次面试均未成功。

街道就业援助员梳理了小王的

求职情况后，了解到她的求职意向

是找一份稳定、能多与人沟通的工
作，就一边鼓励她，一边指出其在面

试技巧方面需要改进之处。经过援
助员的耐心指导，小王掌握了一定

的面试技巧，最终获得邮局窗口办
事员的岗位。一签好工作合同，小王

就发微信给就业援助员分享这一份

喜悦，并表示十分喜欢这个岗位。
“对求职者而言，参加面试犹如

推销一件商品，在此过程中，你的任
务就是把自己‘卖出去’，因此，所有

的销售原则与技巧，在面试时都用
得上。”静安区就业促进中心副主任

董煜介绍，就业指导师对大学毕业
生的就业指导，非常注重细节。

9月 19日，静安区就业促进中
心举行“青春要燃 就在静安”主题

活动———青春会客室，组织求职者
参与“四个一”活动，即一场专家讲

座，支招青年人如何寻求职业发展
道路；一场集体指导，教授制作适合

自己的简历；一座摄影棚，打开求职
照应有的模样；一对一咨询，个性问

题专人解。
也是从今年 9月开始，静安区

开展了为期 2 个月的 JOBS TOUR

（街镇巡回招聘）、职业体验、专家讲

座等形式的活动，重点帮助高校应
届毕业生参与其中，达到会求职、能

求职、乐求职、求好职的目标。
近年来，静安区一直把大学生

就业作为重点工作，从政策、资金、

服务等方面给予帮扶，并不断完善
制度。在乐业上海 2018年职业指导

大赛中，静安帮扶青年（大学生）就
业项目“静安区青年（大学生）就业

服务月”，获得全市青年就业服务项
目第二名。静安区人力资源和社会

保障局局长王光荣表示，接下来，静

安区将以需求为导向，为户籍高校
应届毕业生搭建起求职者与用工企

业的多元化沟通平台，把握行业动
态，切实解决市场人才供需矛盾，为

高校应届毕业生提供精准服务。
本报记者 江跃中
通 讯 员 李艳华


