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中国人民银行、国

家金融监督管理总局 1

月 17 日发布关于调整

商业用房购房贷款最低

首付款比例政策的通

知。通知明确，商业用房

（含商住两用房）购房贷

款最低首付款比例调整

为不低于 30%。

据了解，中国人民

银行各省级分行、国家

金融监督管理总局各

省级派出机构根据辖

区各城市政府调控要

求， 按照因城施策原

则，在全国统一的最低

首付款比例基础上，自

主确定辖区各城市最

低首付款比例下限。

此前商业用房贷款

最低首付比例为 50%。

市场普遍认为， 此次下

调后， 显著降低购房者

的初始资金压力， 有助

于释放购置需求。

《每日经济新闻》

评论认为， 从整体看，

此次调降也是一揽子

“稳楼市” 政策的一部

分，相信未来还会有一

系列针对性的具体政

策出台。

上海易居房地产

研究院副院长严跃进

表示，下调商业用房购

房贷款最低首付比例

与近期个税退税、住房

品质提升等举措将形

成组合拳，共同传递出

2026年房地产政策持续发力、

系统维稳的信号， 有利于稳定

房地产市场预期。 综合
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建强队伍

筑牢业主权益“守护墙”

2024年，在红馨居民区党总支

的指导下， 强生花苑成立了新一届

业主委员会。业委会成员经验丰富、

责任心强、甘于奉献，致力于守护业

主利益、管好公共账本、用好每一分

钱，成为小区治理的中坚力量。

业委会工作的关键是选对人、

建好制。 早在 2017年，小区就在居

民区党总支推动下，成立了“能人坊”

议事团队，成员包括退休干部、央企

高管、人大代表、政协委员等。这支团

队凝聚治理智慧，成为党建引领下社

区协商共治的重要力量。现任业委会

主任王祥荣是“能人坊”的核心成员，

具有房管系统工作经验，持有多种专

业技能证书，懂政策、通技术、善实

操。在居民区党总支的动员和业主的

信任下，他带领来自高校、国企、机关

等不同领域的骨干成员，共同扛起服

务全体业主的责任。

新时代业委会工作， 仅凭“热

心”远远不够，更需要专业能力与公

众信任的支撑。面对物业监督、维修

把关、业主沟通等多重挑战，业委会

主动引入专业力量， 聘请两位退休

领导干部担任党建指导员， 为工作

把关定向。 在电梯更新、岗亭改造、

围栏与景观灯更换、 绿化升级等重

点项目中，推行“一事一专班”机制，

广泛吸纳相关专长的业主参与方案

论证、过程监督和成效评估，实现决

策透明、业主参与、全程民主。 每个

项目的落地， 都凝结着业主的智慧

与业委会的汗水。

规范机制

管好公共收益“钱袋子”

强生花苑业委会在规范建设上

走在前列。2019年起即创设候补委

员制度，既储备后备力量，也保障队

伍稳定。 业委会内部建立完善的工

作制度、决策程序、财务公开、印章

管理和会议机制，实现运作制度化、

透明化。 台账管理连续多年在街道

评比中名列前茅。

面对维修资金压力，业委会在公

共收益管理上尤其严格。王祥荣带领

团队全面梳理收益来源，建立清晰台

账，明确收支流程，严格执行支出审

议与公示制度。 无论大小支出，均经

集体讨论、公开公示，确保每一笔钱

来去清晰、用在实处。 物业经理曾感

慨：“对这届业委会成员又敬又‘怕’，

敬他们专业尽责，‘怕’他们一丝不苟。”

正是这种严格监督与良性互动，推动

物业服务不断提质增效。

党建引领是业委会有效履职、

破解治理难题的根本保证。 强生花

苑业委会坚持在居民区党总支领导

下开展工作， 将党的组织优势转化

为治理效能。未来，小区各方将继续

深化党建引领， 推动基层治理向精

细化、精准化迈进，努力构建人人参

与、人人和谐美好的幸福家园。

龙华街道 供稿

从“老小区”到“幸福家”
———龙华街道强生花苑小区的治理蝶变

徐汇区龙华街道

强生花苑小区是建于

2000 年 的商品 房小

区，$民素养高!民主

意识强。 多年来，小区

绿树成荫!小桥流水的

优美环境，使其成为上

海市文明小区的典范。

然而， 伴随时间

推移， 小区也不可避

免地出现基础设施老

化!房屋渗漏等问题，

维修任务日趋繁重，

对小区治理水平提出

了新的考验。
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