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大宁路街道多措并举织密群众防寒“安全网”

随着全球服装产业迅速发展， 中国已成

为世界纺织服装生产和出口的领头羊。 在这

个充满挑战与机遇的市场中，黄剑飞，作为服

装产业专家和企业领导者， 以其前瞻性管理

理念和对团队合作精神的深刻理解， 推动了

东莞市大朗上达服装贸易行在技术创新和团

队协作方面取得显著成就。 他的领导风格和

对行业趋势的洞察力， 不仅为他赢得了

“2023 年度行业十大创新人物”奖项，也将持

续引领企业迈向更加绿色、高效的未来。

中国作为全球最大的纺织服装生产国和

出口国，不仅展示了市场的巨大潜力，也彰显

了行业的竞争与挑战, 诸多企业和个人开始

脱颖而出，东莞市大朗上达服装贸易行（简称

大朗上达）便是其中的佼佼者。在知名服装行

业专家黄剑飞的带领下， 该企业不仅成功适

应了市场的快速变化， 更在服装行业内部建

立了创新和效率的新标杆。

凭借着深厚的行业知识和前瞻性的管理

理念， 黄剑飞将传统服装贸易的经营模式与

现代科技和市场策略完美结合， 创造了一个

充满活力和创新的企业。 针对服装市场对实

现高效、环保、优质生产的发展需求，黄剑飞

开发了多个技术成果， 包括基于环境影响评

估的服装生产绿色工艺系统、 基于多维度用

户行为的全渠道库存优化系统和基于智能算

法的高效服装生产调度系统等成果。 这些不

仅提高了生产效率，降低了成本，更凸显了他

在行业内的创新能力和前瞻性思维。“我们的

目标不仅仅是创造时尚，更是通过技术创新，

推动整个服装产业的可持续发展。”黄剑飞说

道。

在这个竞争激烈的市场环境中，黄剑飞展

现了他在领导团队、激发创新和促进业务增长

方面的非凡能力。 在他的领导下，东莞市大朗

上达服装贸易行不仅荣获“新时代中国经济创

新企业”称号，更成为行业内的创新典范。

服装行业作为全球经济的重要组成部

分，正经历着快速的技术变革和市场需求的转型。

根据联合国环境规划署报告显示， 服装产业是全

球第二大污染源， 因此绿色工艺系统的开发和应

用对于减少环境影响至关重要。 黄剑飞领导的团

队在技术和管理的突破不仅为企业带来了商业上

的成功， 也为全行业的绿色转型提供了宝贵的经

验和参考。 （贺心平）

包小平，我国现代牧业领域的知名专

家， 东营澳亚现代牧场犊牛饲养技术总

监，以其深厚的专业知识、精湛的技术和

卓越的管理能力，为我国畜牧业的发展作

出了应有的贡献。 作为一位出身于牧民家

庭的孩子，她从小就对畜牧业产生了浓厚

的兴趣。 她深知畜牧业在人民生活中的不

可或缺的地位，因此，她立志要为畜牧业

的发展贡献自己的力量。 在求学期间，包

小平勤奋学习，深入研究畜牧业的各种知

识。 她不仅学习了畜牧学的理论，还掌握

了实践技能，为日后的工作打下了坚实的

基础。 毕业后，她投身于畜牧业的推广工

作，不仅编写了万头牧场操作规程，还为

国内各集团的犊牛饲养和接产工作提供

了关键点的培训和建议。

作为编写万头牧场操作规程的专

家， 包小平对整个畜牧业发展产生了很

大的影响。 包小平对畜牧业的认识和理

解，具有深厚的理论基础和实践经验。她

根据国内外先进的饲养技术和实践经

验，结合我国的实际情况，制定了适用于

大规模牧场的操作规程。 这一规程的制

定，为我国畜牧业的标准化、规模化发展

提供了指导。该规程涵盖了犊牛饲养、治

疗、接产等多个方面，为牧场的规范化、

科学化饲养提供了有力的支持。 在犊牛

饲养方面， 包小平强调了犊牛早期断奶

的重要性，并提出了合理的饲养方案。她

指出， 早期断奶有助于提高犊牛的免疫

力，促进其生长发育。 正是这一观点，大

大提高了犊牛的成活率与品质。 她倡导

科学饲养， 注重犊牛的营养需求和生长

环境， 有效提高了犊牛的成活率和生产

效益。同时，她还对犊牛的治疗和接产技

术进行了深入研究， 提出了许多切实可

行的建议。 这些措施有效地提高了犊牛

的成活率和健康状况， 为牧场的可持续

发展奠定了基础。

包小平不仅在理论上有所建树，更在

实践中取得了显著成果。 她通过引进国内

外先进的接产技术和设备，结合自己的实

践经验，成功帮助了国内多个集团的犊牛

饲养和接产工作，为其提供了关键点的培

训和建议。 她深入企业，了解企业的生产

流程和存在的问题，提出切实可行的解决

方案。 通过她的指导和帮助，这些集团在

犊牛饲养和接产方面取得了显著的进步，

有效地提高了犊牛的成活率和生产效益。

在她的指导下，这些畜牧集团的生产效率

得到了提高，产品质量也得到了提升。

除了在实践方面的贡献外，包小平还

致力于培养新一代的畜牧业人才。 她通过

讲座、培训和实践指导等方式，培养了数

十名行业总经理、场长和技术人员。 这些

人才在各自的岗位上发挥了重要作用。 她

们不仅继承了包小平的技术成果，还在实

践中不断创新和发展，为我国畜牧业的发

展注入了活力。

包小平还关注环保和可持续发展的

问题。 她认为，畜牧业的发展不能以牺牲

环境为代价。 因此，她在推广养殖技术的

同时，还注重环保措施的推广。 她倡导使

用有机肥料、合理利用资源、减少废弃物

排放等环保措施，为畜牧业的可持续发展

作出了贡献。 在包小平的努力下，现代畜

牧业的发展取得了显著的成果，养殖效率

得到了提高，产品质量也得到了提升。

（陈婷婷）

经济全球化也意味着人才的全球化，

在全球化浪潮下，企业寻求高质量发展的

同时，在国际化人才融合和管理上面临更

多复杂的考验。 人力资源专家、AKULAKU

高级副总裁车畅认为，人才引进、文化融

入、组织变革等问题正成为企业全球化扩

张面临的重要挑战。

作为人力资源管理领域的知名人物，

车畅长期致力于人力资源管理工作，取得

的成就备受业内认可。 车畅毕业于武汉大

学，取得管理学硕士后加入腾讯互动娱乐

事业群， 工作中她拥有扎实的专业技能、

较强的创新能力和解决问题的能力，后晋

升为腾讯 IEG 互动娱乐事业群的人才发

展负责人， 并担任腾讯天美工作室群的

HRBP。 后于 2019 年加入 AKULAKU。

在腾讯工作期间， 车畅作为腾讯游

戏学院和美国南加州大学电影艺术学院

合作项目的负责人， 亲自带队远赴美国

的南加州大学学习，她为游戏制作人、游

戏策划叙事师等创意领袖角色提供定制

化培养方案， 推动了腾讯公司和南加州

大学开展联合培养， 并在回国后推进了

腾讯游戏和清华大学研究生院合作，成

立数字媒体艺术专业， 专注学生培养与

创新实践， 为推进产学研协同创新等方

面作出了巨大的贡献。 因出色的工作表

现， 车畅连续多年获得了腾讯公司的绩

效突出者荣誉。

车畅担任 AKULAKU公司高级副总裁

期间， 作为 AKULAKU 人才体系的搭建

者，她通过开展高效的人才盘点和继任计

划等相关工作，培养了很多与企业契合度

极高的优秀管理者，她还为公司制定了完

善的制度体系，为 AKULAKU 在同行中持

续地保持行业领先地位作出了巨大贡献。

车畅认为， 过去 15 年是互联网的高速发

展阶段，人力资源更多解决的是企业扩张

的效率和速度问题， 很多问题会被掩盖。

而未来，人力资源管理行业进入稳定发展

的阶段，企业文化的沉淀以及人才的培养

和发展越来越受组织和所有企业的负责

人的高度关注。

在工作中，她认为，人力资源管理并

非单纯的人力管理，而应是组织和业务的

战略合作伙伴，致力于推动组织和人才的

发展。 她强调，人力资源经理应该扮演 4

个角色：战略业务的合作伙伴、变革的推

动者、 员工的知心人和专业领域的专家。

这些理念对于人力资源管理行业的发展

具有重要意义，她还提醒大家要关注企业

文化和组织氛围的打造，关注员工的归属

感，提高员工的凝聚力和战斗力，为企业

发展提供充足的人才支持。

车畅以自己的实际行动诠释了人才

是企业最重要的资源的理念。 作为人力资

源领域的资深管理者， 她为公司的业务发

展和战略落地提供了全面和系统的人力资

源保障。 她的成功经验为行业提供了有益

的启示：注重个性化和多元化的文化建设、

关注文化和组织氛围的打造、 提高人力资

源管理的专业性、 加强人才引入培养和激

励的重视程度等， 这些都是我们在面对全

球化时代的人才融合和管理问题时需要关

注和思考的关键因素。 相信车畅会继续在

人力资源领域贡献自己的智慧。 （李飞）

包小平：立志为畜牧业发展贡献力量

车畅：为人力资源管理发展贡献智慧

黄
剑
飞：

打
造
管
理
优
质
创
新
团
队
，
引
领
服
装
产
业
迈
向
绿
色
高
效
未
来

近日，强冷空气大举南下，寒潮

肆虐，寒意难挡。大宁路街道提前部

署、周密安排、积极响应，通过“AI

语音电话”、互助小组结对、暖心送

餐等多种举措保障困难群体的基本

生活需求，守护万家温暖。

智慧赋能

“小”-.，“大”来头

家住广延居民区的独居老人叶

先生每天都会接到一通机器人电话，

询问他居家安全状况，并提醒他注意

防寒保暖，非必要不外出。其实，这通

电话来自于“大宁易办”的语音 AI 智

能呼叫服务。

街道依托智慧手段，通过“AI 语

音机器人”对辖区内高龄、独居等特

殊困难老年群体每日进行电话关爱，

将寒潮期间注意事项传递给老人，保

证关爱不停歇。街道每日会将机器人

电话反馈的结果进行梳理，对于接通

异常的老年人第一时间通知居委会

核实老年人居家安全情况，同时建立

每日“零报告”制度，对发现的紧急情

况及时响应、立即处理。 去年 12 月

至今，已累计通过机器人电话关爱困

难群体 32666 人次。

互助结对

叠加关爱有保障

“张奶奶， 您今天身体怎么样

啊，有什么不舒服的吗？最近天气冷，

尽量不要外出， 有需要的话联系我

哦。 ”家住 801 弄的张金秀奶奶每天

都能接到老伙伴项目志愿者杜巧玲

打来的关爱电话，询问他当日的情况

及实际需求，寒潮期间更是每天上门

关爱老人，帮老人剪剪指甲、收拾收

拾屋子，有时还帮老人代购小菜。“小

杜每天都会打电话关心我，让我有困

难一定要跟他们说。他们就像我的家

人一样，让我心里暖暖的。”在这个特

殊时期，像这样的温暖情节每天都在

大宁路街道发生着。

街道建立邻里结对服务模式，

充分调动起块长、楼组长、志愿者、

邻居等“家门口”的服务力量关心好

特殊困难老年群体，每日通过上门、

打电话、 发微信等多种形式嘘寒问

暖，对老人提出的困难需求做到“句

句有回应”“事事有回响”。

暖胃暖心

基础保障不松懈

歇歇脚，喝喝水，取取暖，大宁路

街道以“动”制“冻”，全力保障辖区

25 个居委会老年活动室及综合为老

服务中心等场所正常开放，为有需要

的居民提供空调、热饮等，筑起温暖

防线。 寒潮之下，助餐力度也依然不

减，街道充分排摸因寒冷天气无法外

出的特殊老年人群， 保障其用餐刚

需。 社区食堂工作人员和送餐员“加

足马力”齐上阵，刚出锅的饭菜第一

时间被分盒、打包、装箱，再由送餐车

准时准点送至居民手中。

此外， 街道还为困难老年人发

放了新春大礼包，传递温暖和祝福。

在大润发 (大宁店) 蜂鸟驿站

内， 大宁路街道总工会开展新业态

新就业群体冬季送温暖服务活动，

大宁路街道党工委副书记、 总工会

主席陆迪为快递小哥群体职工代表

送上牛奶和“福”字，感谢他们在寒

冷的冬天坚守岗位、辛勤劳动，并叮

嘱他们要注意防寒保暖、安全出行。

大宁路街道 供稿

■黄剑飞，大朗上达总经理，亦是我国服装产

业领域知名专家


