
注销公告
如皋市普法新媒体工作站依

据《民办非企业单位登记管理暂

行条例》第三章相关规定，经业务

主管单位同意，拟向如皋市民政

局申请注销登记 现已成立清算

组。请债权人自     年   月  

日起   日内向本清算组申报债

权。特此公告。联系人 殷再宏 联

系电话            地址 如皋

市如城镇水绘园风景区商业广场

一号商铺五室 邮编       

如皋市普法新媒体工作站

2023年 11月 8日

为方便社区居民进行
可回收物、低值可回收物、
有害垃圾的分类投放及分
类收集，如皋市环境卫生
管理处、如皋市交通产业
集团皋环清洁服务有限公
司在如城街道城西社区的
丰锦苑小区首批投放智能
再生资源“减碳行动站”。
此“减碳行动站”是天津投
对科技有限公司结合物联
网、大数据、人工智能识别
等科技研发出的生态智能
新产品，可提供   小时
无人值守的全天候服务，
并以有偿方式接收用户投
放的废纸、塑料、金属、废
旧纺织品等再生资源，同
时对接专职的废品回收人
员，打造资源回收生态链。

“减碳行动站”将“再
生资源回收体系”与“生活
垃圾分类收运体系”进一
步升级，是“两网融合”的
具体项目应用，通过居民
参与“实名制”投递，线上
支付回收费用及积分的方式，打
造了“如皋回收新模式”，贯通了
从前端分类到资源回收再利用模
式。

接下来，在如皋市城管局和
如皋市交通产业集团的支持下，
皋环公司将联合投对公司再投入
建设五座便民减碳行动站，持续
推进再生资源回收和两网融合项
目建设，积极打造再生资源标杆
示范项目，为践行绿色低碳循环
发展、提升再生资源回收利用水
平、建设美丽如皋贡献力量。

纪勇波

如
皋
引
进
智
能
再
生
资
源
回
收
驿
站

2023年11月8日 星期三 第   版专版

特约编辑：丁左君 王 琦
葛 蕴 周小红

邮箱：xmwbsqbxrg@163.com

如皋市交通产业集团将国有

企业统战工作作为党委自身建设

重要职责任务，充分发挥统一战线

凝聚人心、汇聚力量的优势。

加强党对国企统战工作的全

面领导

充分发挥国企党组织“把方

向、管大局、保落实”的“定盘星”作

用。夯实统战成员与党同心同德、

同向而行，争做新时代的奋斗者和

创造者。在通皋大道、   省道南

延、长江龙游湾生态长廊建设中，

党组织成立工程突击队时不忘吸

纳统战对象，实现党员带统战对象

特别是党外技术人员共创佳绩的

生动局面。

准确把握国企统战工作着力

点

国企统战工作以党外知识分

子为主体，他们分布在工程建设、

港口、房产建设、交服等各个板块。

该集团注重引导他们将实现个人

价值与促进企业发展结合起来，全

力支持他们为企业发展建言献策，

参与企业民主决策、民主管理，为

他们搭建成长成才的平台。选拔和

推荐德才兼备的人才担任企业各

级领导职务，让党外人士充分感受

党的关怀和温暖。在全集团开展

“HPT 高潜质人才培养计划”“行

业领军人才培训计划”，推进管理

岗、技术岗双岗并列，培养企业“强

人机制”，改“马厩选马”变“赛场赛

马”，使一批党外知识人才脱颖而

出。

创新统战工作方式方法

深化“爱企业、献良策、作贡

献”主题活动，坚定“主心骨”，画好

“同心圆”。集团每年都召开党外人

士座谈会、茶话会、恳谈会，鼓励职

工建言献策、建功立业，激发党外

人士和各类人才创新活力和潜力。

如皋港集团创建退役军人“戎耀之

家”，党外人士建言献策工作室，引

导统战成员在工作、生产、经营中

集智攻关，为高学历、高层次和一

线“工匠”、“技术能手”提供展露才

华的广阔舞台，创造成长和发展空

间，使他们以主人翁姿态不断创造

新业绩，为集团高质量发展贡献聪

明才智，提高了国企统战工作的辨

识度和影响力。 钱进 史玉蓉

如皋市交通产业集团
充分发挥统一战线凝聚人心、汇聚力量优势

如皋市交通产业集团构建“三个平台”凝聚统战力量
如皋市交通产业集团以党建

引领，构建“三个平台”凝聚统战力

量，促进企业高质量发展。

构建统战对象培训平台

积极落实统战对象，特别是党

外知识分子培养主体责任，建立岗

位技能提升为主，适应企业需要的

职业技能培训体系。鼓励子公司设

立党外知识型人才特聘岗位，对引

进特殊技能人才的单位给予必要

的补助经费。积极开展校企合作，

全方位多角度促进党外知识青年

人才素质提升工程。营造尊重劳

动、崇尚技能、鼓励创造的良好氛

围。注重统战对象文化培育，实现二

级板块、子公司各级职工书屋、图书

角全覆盖，开展丰富多彩的读书活

动。

构建双向培养平台

加强对党外知识青年入党积极

分子的培养，注重把劳模工匠、技术

能手、创新人才等优秀党外人士吸

收到党组织中来。创造有利条件，把

优秀党外知识人才培养成企业经营

管理骨干，将统战对象，特别是党外

知识青年放到与其他各类人才同等

重要的位置统一规划、统一培养、统

一支持、统一使用。改革用人选才

机制，使一批优秀的统战对象和党

外知识青年走上二级板块和子公司

领导和管理岗位。

构建建功立业平台

围绕重点行业和重点项目、重

大工程，以“当好主力军、建功新时

代”为主题，建立以企业岗位练兵和

技术比武为基础、以职业技能竞赛

为主体、集团内竞赛与上级各类竞

赛相衔接的劳动技能竞赛机制，打

造“知识型、技术型、创新型”统战队

伍。发挥职业技能等级认定在人才

评价中的“指挥棒”作用。坚持职业

能力考核和职业素养评价相结合。

加大对统战对象和青年人才创新能

力，现场解决问题能力和业绩贡献

的评价比重，帮助统战对象和青年

人才通过技能等级晋升，实现职位

晋级、增加薪酬。充分发挥工会组

织，群团组织积极作用，建立帮扶工

作联动机制，为困难统战对象、知识

青年提供就业支持、创业支持、教育

帮扶，使他们在企业高质量发展中

展露才华、建功立业。钱进 史玉蓉

如皋市交通产业集团：多措“廉”动，助力清廉国企建设
今年来，如皋市交通产业集团

坚定履行全面从严治党“两个责

任”，以强化廉洁教育、完善制度

建设为指导，聚焦两个责任落实，

深入推进清廉国企建设，为集团

高质量发展营造了风清气正的政

治生态。

该集团一方面注重思想引廉，

加强党员干部队伍建设。采取集

中学习、举办演讲、召开廉政座谈

会、党纪条规知识竞赛等多形式开

展廉政教育，使廉政文化建设真正

发挥思想引廉作用。集团自创的廉

政快板，由部门长和各板块负责人

表演并拍成视频，被如皋市纪委作

为廉政教育作品推荐至各部门、单

位。另一方面以制度促廉，有效防

范廉政风险。围绕党员干部廉洁自

律建章立制，为党员干部廉洁从

业明确是非界限。围绕源头防腐

建章立制，对交通工程、民生工程

建设项目完善招投标管理。通过

强化设计变更审核制、质量管理

监控制、资金拨付使用监管制等，

有效堵塞项目建设重要关口管理

漏洞。

此外，该集团还以典型带动，

促进养成集团正气。突出“以人为

镜”的正面典型教育，激励党员干

部堂堂正正做人、清清白白干事。

在强化廉政典型人物引导示范基

础上，在全集团创树廉洁奉公的先

进典型，注重用身边的人和事引导

教育其他党员干部形成“一花引来

百花开”的生动局面。

钱进 裴宏连

交通产业集团如皋港板块长宇物流有限公司员工
荣获“如皋市五一创新能手”“如皋市技术能手”称号

  月   日，如皋市道路货运

新业态驾驶员职业技能竞赛在如皋

平安驾校拉开帷幕。在各项技能比

拼中，如皋长宇物流有限公司驾驶

员陈其林凭借规范的操作和娴熟的

技能脱颖而出，荣获“如皋市五一创

新能手”“如皋市技术能手”称号。

每一个先进典型就是一面旗

帜，他们值得赞扬，值得我们去学

习。希望广大职工对标先进榜样，时

刻向他们看齐，发扬积极向上的精

神风貌，秉持锐意进取的理想信念，

笃定争创一流的奋斗底色，不断为

公司高质量发展贡献自己的力量！

陈亮

南通市退役军人事务局党组书记、局长周海斌一行
莅临如皋港集团调研指导

为积极响应国家号召，做好退

役军人就业创业工作，切实践行复

转军人再就业这一光荣使命，如皋

港集团积极探索退役军人就业创业

新思路、新模式，依托码头、仓储、档

口、商业用地等资源，积极打造集

“一港两园三基地”为一体的退役军

人创业园。

  月   日，南通市退役军人

事务局党组书记、局长周海斌一行

就退役军人创业园项目建设莅临如

皋港集团进行调研指导，如皋市交

通产业集团党委委员、副总经理、江

苏如皋港集团有限公司董事长陈

然，码头公司负责人、如皋港集团

“戎耀之家”办公室主任石明丁等人

陪同。

期间，陈然向市局领导详细介

绍了如皋港集团运营情况、退役军

人创业园规划以及目前园区内退役

军人就业创业开展情况，并带领大

家参观了如皋港集团“戎耀之家”和

如皋港现代综合物流园区。

根据退役军人创业园规划，如

皋港集团将以省级平台“戎耀之家”

为背景，以港口和保税物流中心为

依托，以     亩用地、  万平方仓

库及厂房、 万平米商业店铺、 万

平米办公用房为载体，为退役军人

提供场所支持、就业培训、创业辅

导、政策落地、融资对接、成果转化、

策划推广、项目孵化、财税法律服务

等一条龙、全方位、立体式服务，促

进退役军人就业创业，充分实现退

役军人的自身价值，助推经济社会

发展。 张旭


