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小区物业、区域化党建成员单位甘做居民的“泊车管家”

金纺小区“三步棋”破解“停车难”

走好“先手棋”

最大化发挥小区内空间
“好就好在，我们‘三驾马车’配

合默契，带动居民把车钥匙交给保

安。”沪北居民区党总支书记童斌

说。据悉，金纺小区共有   名保

安，两人一班，每天轮班上岗。通过

由保安管理和挪动车辆的举措，大

大缓解了早晚高峰挪车难问题，并

将小区内停车空间的使用发挥到了

最大化。

据物业经理介绍，金纺小区招

聘保安有两个必须的条件，一个是

会熟练驾驶车辆，

一个是能做“长

工”，重在和居民构

建信任关系，“这样

才能让居民放心把

车辆备用钥匙交出

来。”

这个项目还有

个好听的名字，叫“泊车

管家”，意图让小区所有

车主都享受到管家式的服务。“到了

小区门口一停，车钥匙交给保安我

就回去了，他会帮我停好车。第二天

一早出门，保安会告诉我车子停放

位置，这样不仅解

决了停车难问题，

还大大节省了停车

时间，我们心里都很温

暖。”居民陶先生说。

下好“关键棋”

探索小区外停车新空间
去年，金纺小区第一台加梯开

工，由于施工工程需要占据一部分

道路空间，让小区内“本不富裕”的

停车位越发捉襟见肘。此外，随着居

民生活条件的提高，越来越多的新

能源车进入小区。新能源车不仅需

要车位，还需配备充电桩，这使得小

区的公共空间愈发紧张。

办法总比困难多，以街道“善治

街区”建设为发力点，金纺小区“泊

车管家”项目将眼光从小区望向了

街区。依靠党建引领，沪北居民区党

总支携手区域化党建成员单位，探

索停车难问题解决新思路。

落好“制胜棋”

共建共治破解停车难题
沪北居民区党总支和区域化党

建成员单位沪太路长途汽车站一直

保持着密切的联系，经过多方讨论，

决定开启错峰“共享停车”方案。沪

太路长途汽车站共享提供带充电桩

的试点停车位，可以帮助居民车辆，

特别是新能源车安全停放。“客运站

早上车子很多，晚上就空了，我下班

后错峰把车停过去，走回小区  分

钟，很方便的。”小区居民黄先生说。

如今，共和新路街道沪北居民

区停车难题逐渐得到缓解，但随着

居民生活水平的持续提升，还将继

续向“停车难”发起挑战。童斌表示，

未来，将进一步探索优化小区内部

布局，争取见招拆招破解停车难题。

来源：上海静安

670多户人家，只有 120个停车位，但有 250辆汽

车需要停放，怎么办？ “停车难”是城区老小区的通病。

静安区共和新路街道沪北居民区金纺小区建于 20世

纪 90年代，“先天不足” 的小区停车空间早已无法满

足日益增长的停车需求。 老旧小区如何深挖资源、精

准布局？ 一起看看沪北居民区是怎么做的。

居民区书记擂台赛“领头雁”接受现场考验
新虹街道爱博二村是有着近

    户的大型动迁户居住小区，每月

有几十户居民装修，楼栋门口建筑垃

圾堆随处可见，垃圾不分类、小包垃圾

落地的现象层出不穷。去年 月，初到

爱博二村居民区担任党总支书记的张

敏，用“三步走”渐渐摸索出了解决垃

圾治理“关键小事”的“大学问”。

在近日举行的“美好社区”治理

学院新虹分院揭牌暨居民区党组织

书记“擂台比武”活动中， 位居民

区党组织书记、  位党组织副书记

同台比拼，讲述基层故事，交流经验

做法。张敏就是其中之一。如何加强

装修管理、建筑垃圾统一堆放的问

题是他初到爱博二村时面临的难

题。会后，张敏长长舒了一口气：“这

是对我工作的一次总结，同时也能

听听其他小区的经验。”在随后的问

答环节中，结合社区工作的常见问

题，参赛人员的应变能力也频频接受

考验。

“这是新虹首次举办居民区书记

擂台赛，一方面是想历练基层干部

‘会干也会说’的能力，另一方面是一

次对基层干部近距离、沉浸式的考

察，让更多年轻干部脱颖而出，加快

基层治理后备梯队的建设。”新虹街

道党建办相关负责人表示。

据悉，“美好社区”治理学院新

虹分院将发挥治理学院分院主阵

地作用，聚焦“你好，新虹”美好社

区治理品牌，重点打造“美好社区

合伙人”项目，搭建多元主体联动

平台，不断吸纳企业、区域单位、

社会组织、社区达人等各方力量加

入“美好社区合伙人”。针对合作

项目形成特色主题培训课程，推动

师资团队走进社区，通过指导培

训、分片交流、研讨等方式为“社

区合伙人”项目推动社区特色治理

提供智力支撑。

今后，学院将秉持“培养人，成

就人”的初衷，结合“你好，新虹”美

好社区治理品牌的打造，通过互动

式教学、研学点位打造、社区营造工

具包开发等举措，为基层治理队伍

持续赋能。 来源：今日闵行


