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多维世界
近日， 松江区泗泾镇“泗民

Hui”社区餐厅已正式开放堂食。 目

前，根据疫情防控要求，进入餐厅堂

食需 72 小时内核酸检测阴性证

明，配合扫场所码及数字哨兵测温，

没有智能手机的老年居民则可以直

接扫身份证原件进入。

“泗民 Hui”社区餐厅面积 800

余平方米， 共设有 112 个餐位，面

向社区居民。 餐厅午餐、晚餐时段

均已开放堂食。“前几天我们都‘领

外卖’回家吃，总感觉少了点氛围，

收到社区餐厅重新开放堂食的消

息我们就赶来了，想吃什么直接坐

下来吃，老灵额。 ”社区居民陈阿姨

说道。

据负责人介绍， 餐厅目前每天

提供十多种菜品，以本帮菜为主，辅

有各种面食和现做的熟食， 最近还

上架了不少新品，包括红糖馒头、羌

饼、南瓜饼、麻饼、烧卖、蛋糕等。 点

心类产品十分受欢迎，不少居民“打

包”买回家当作日常零食。

记者 郭爽 通讯员 赵郑瑜

近日，在海湾镇职工之家，奉贤

区海湾镇总工会举办了“疫情下的

身影”摄影展。

本次摄影展收到摄影作品 140

余张，经过专家组的评审，评选出优

秀获奖作品， 从多角度展示了疫情

防控期间海湾职工“同舟共济 共克

时艰”的抗疫精神。

今年上半年疫情期间， 海湾镇

广大干部职工奋战在抗击疫情的第

一线。 在 100 多个日日夜夜里，无

论是白天黑夜， 还是刮风下雨，总

能看到他们忙碌的身影。 居民区、

核酸点、运物资、配药中，都留下了

他们奋斗的足迹……从中看到了风

雨中党员干部坚守的身影， 看到了

社区工作者逆行的身影， 看到了志

愿者们热情的身影……正是一个个

普通的身影， 让人铭记共同抗击疫

情的感人瞬间。 追随他们的身影，

见证疫情防控期间抗疫一线的动人

故事。

疫情无情人有情，职工们随手拍

下的每一个瞬间，都体现了全镇广大

职工在抗疫过程中的担当作为，职工

们用平凡而又伟大的实际行动迎接

党的二十大胜利召开！ （朱怡）

近日， 中共上海市宝山区罗店镇美罗家园年吉苑居民区支

部委员会与中共上海永大菌业有限公司支部委员会举行居企结

对共建签约仪式。共同就党组织共建共治，促进双方发展共建事

宜进行交流与探讨，为下一步深入合作打下良好基础。

随后， 永大菌业党支部书记黄国标和年吉苑党支部书记张

婷共同为年吉苑的党员家庭送上永大菌业“珍菇园”品牌菌菇礼

盒，并祝愿老同志身体健康，阖家欢乐。 （杭文）

金汇镇综合行政执法队

在党建“红色引擎”的驱动下，

俯身听民意， 沉心解民忧，脚

踏实地走好“人民满意之路”。

这群人民的守护者，温暖了金

汇镇的大街小巷，诠释出新时

代城管青年的责任与担当。

疫情时，综合行政执法队

党支部迅速响应，年轻党员冲

锋在前，第一时间成立青年突

击队， 为人民筑牢防疫屏障。

党员“急先锋”们进驻封闭小

区内场值守、辅助完成核酸检

测、动员疫苗接种，青年突击

队在“双联双进”村居开展常

态化服务，“转运 F4”护航涉疫

人员，做到“四应四尽”。 抗疫

“红旋风”精神昂扬，坚守人民

的健康线。

在无序设摊专项整治行

动中，队员们围绕金汇镇重点

区域实行全方位、 全时段管

控，坚持依法执法、规范执法、

文明执法。 采用“疏堵结合”的

策略，耐心劝导工业路无序设

摊老人，还居民一条干净有序

的晚高峰下班路。 建立长效管

理机制，阻止各种违章行为回

潮，保障人民安居乐业。

执法队的党员们长期扎

根基层，探索出“1+1”模式，贯

彻“服务群众 + 精细化管理”，

“用心做事 + 奉献贴心” 的理

念。 他们将人民置于心间，及

时劝导不文明现象，持续提升

群众满意度与获得感。

执法队党支部以进社区、

进工地、进学校的“三进”工作

法，落实“谁执法谁普法”。 在

社区，组织“一名党员一面旗，

垃圾分类我先行”等清洁家园

活动。 在工地，成立“垃圾分

类”普法讲台，积极深入各个点

位开展垃圾分类的宣教和检查

工作。 结合“我为群众办实事”

实践活动，综合行政执法队党

支部紧盯群众烦心事、揪心事，

以城管工作室为社区服务工作

驿站，下沉一线为民解忧。 党

员干部带头建立居民群众的资

源清单、需求清单，为解决城市

管理的热点、难点问题提速增

效，以绣花般的细心为人民群

众提供精细服务。

综合行政执法队党支部与

辖区内居委党支部以“内聚 +

外联”为重要抓手，开展“党史

微课”“党建联学”等活动，促进

党建与业务工作融合，构建“优

势互补、互相促进、共同提高”

的党建工作新模式，致力做到

服务同心、发展同向，“拧成一

股绳”，“沉浸式”服务好辖区群

众。

为扣好廉洁从政的“第一

粒扣子”，综合行政执法队党支

部始终坚持“严”字当头、“实”

字托底，常态化开展纪律教育

学习月活动，引导队员知敬畏、

存戒惧、守底线。

综合行政执法队紧盯工

作重点领域重点岗位，全面梳

理廉政风险点 9 大项，科学制

定 9 条防控措施，进一步强化

内部管控， 确保“打铁自身

硬”， 以铁的纪律为人民打造

清正的执法队伍。 此外，综合

行政执法队还组织开展了“学

习先进典型， 汲取榜样力量”

主题活动，充分发挥先进典型

示范引领作用，让城管年轻党

员学有榜样、行有示范、赶有

目标，为青年队员营造风清气

正的良好政治生态。

近年来， 女性领导力一度成为

热议焦点。近日，在埃森哲上海办公

室， 埃森哲大华区资源事业部董事

总经理曹丽娅女士与大家进一步探

讨了女性领导人在全球疫情背景下

的角色优势以及如何赋能企业未来

发展。

相信不少读者对埃森哲公司早

有耳闻， 埃森哲是一家集战略咨询、

互动体验、 技术和智能运营为一体，

为客户提供端到端整体解决方案的

专业服务公司， 业务涵盖 40 多个行

业，从耳熟能详的全球 500 强到新兴

崛起的前沿行业。埃森哲也是《财富》

全球 500强企业之一，致力于驱动创

新， 从而改善人们工作和生活的方

式。曹丽娅加入埃森哲已 13年有余，

曾服务于国内多家头部互联网巨头

企业。曹丽娅女士指出，“我们不遗余

力地致力于将多元、平等、包容的理

念传递给我们的客户。 推动性别平

权，积极拥抱多元化，是我们创造力

和竞争优势的源泉。 ”

在曹丽娅看来，女性本身与生俱

来的亲和力、韧性以及包容性等特点

都与男性管理人有着较为明显的差

异，而这些特点有利于她们形成独特

领导风格以及管理方式。 也正因如

此，在如今后疫情背景下的女性领导

力比起以往来看， 显得更为游刃有

余。“在疫情经济下，我们看到不少外

资企业更倾向于推行人性化的管理

模式。在思考‘如何与多元文化相遇、

融合，带领员工在疫情经济环境下逆

风而行’这一课题时，女性管理人所

展现出‘柔中含韧’的管理方式以及

层次丰富的感知力独有千秋。 ”曹丽

娅解释道，“在疫情期间，不论是我的

团队还是我们的不少客户都在公司

鼓励推行灵活办公政策，积极拥抱多

元化的后疫情环境，给予员工更多的

自主权， 让他们自行决定办公地点，

期望为他们提供真正人性化的环境，

让员工从中获得归属感，从而尽展所

长。 ”而从近日全球最大办公空间运

营商之一 IWG 集团所发布的《工作

的未来：2022 年趋势预测白皮书》来

看，报告也指出灵活办公的市场需求

继续扩大，与曹丽娅所述办公趋势亦

不谋而合。

此外，值得一提的是，埃森哲已

连续 14 年被《职业母亲》杂志评选为

“最适合职业母亲的百佳企业”之一，

并位列前十。作为一名埃森哲的女性

高管，曹丽娅也大力支持女性员工的

职业发展，积极提倡为女性员工提供

相关培训课程。例如，在《成就卓越绩

效职业女性》课程中，会利用各种女

性角色模型帮助管理者评估其职业

发展需求，进而帮助女性员工顺利推

进至全新阶段。曹丽娅指出：“我们希

望通过这一系列的举措来帮助女性

员工适应每个阶段的发展、实现她们

的职业抱负、 帮助她们拓展专业知

识，以及树立自信心。 ”

让更多人看到“她力量”绽放光芒

于绮丽画卷之上， 曹丽娅用实际行动

书写着女性管理人的动人篇章， 她不

仅是现代女性领导力的倡导者， 更是

推动人， 为我们生动展现了现代女性

领导人多元包容的管理思维、市场趋势

洞察以及独特的魅力风采。 （蒋子豪）

奉贤区海湾镇总工会举办“疫情下的身影”摄影展

党建引领聚合力 社企结对共建幸福“家”园

党建引领践初心

人民城管为人民

曹丽娅：让“她力量”绽放于绮丽画卷之上


