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退伍不褪色 战“疫”显本色
———记浦东新区“最美退役军人”、泥城镇民兵陆雨芨

近年来，中建三局一公司华东

公司以党建共建为抓手，搭建上下

游企事业单位合作发展新平台，打

造党建共建的生态圈，铸建合作共

赢的发展链。通过政企、社企、村企、

媒企共建活动，抱团形成“红色磁

场”，以党建联建为纽带，通过党建

引领、多方联建促生产、亮品牌、赢

市场。

华东公司的“党建共建”实践遵

循矩阵管理模式，突出“横向结构”

和“纵向结构”的关联性，在企业内

部，打破部门、项目边界，由华东公

司党委、城市公司党支部（总支）牵

头，联合项目党支部，组建若干党建

共建小组；在企业外部，打破企业

（单位）边界，以华东公司党委名义，

联合客户、属地部门、媒体等企事业

单位的党组织，签订党建共建协议，

推进党建共建活动。

横向协同
合力攻坚“下好棋”

华东公司围绕党建工作目标和

企业发展目标，建立企业内部基层

党组织的横向联系，形成内部联动

的机制，打造内部品牌，大力营造比

学赶超、积极进取的工作氛围，形成

推动企业建设合力。

明机制，强沟通。建立党建工作

帮扶机制，指导发展较好的党支部

与发展亟待加速的项目结对帮扶，

在考核靠前的项目党支部召开重大

会议活动，利用“主题党日”、联合党

建、廉洁文化示范点建设、观摩会、

业务互答等活动增进内部交流，实

现资源共享。确定结对共建单位的

党支部书记为落实本机制的第一责

任人，专门确定一名联络员负责工

作对接，督导项目党支部各项工作

顺利开展。

强阵地，激活力。“以共建促党

建、以党建促生产”，联合各党支部，

共同开设“行走的党课”，重温入党

誓词，开展专题读书班，形成阵地联

建、班子联抓、工作联动的格局，以

共建促提升，以党建促项目建设。

强合作，促共赢。通过与劳务分

包签订战略合作协议、廉洁共建协

议，建立良好互相信任，切实加强沟

通交流，汇聚优质高效建设项目合

力，实现共同成长。同时以项目建

设、优质高效履约为立足点，筑牢廉

洁思想防线，创建廉洁精品工程。

纵向联动
打造共建“新样本”

华东公司通过与业主、传媒、属

地政府等外部党组织的互动交流，

充分发挥各自优势，实现资源共享、

优势互补，打造国企党建共建“生态

圈”，铸建企业合作共赢的发展链。

同心同行，与客户战略共赢。华

东公司南京公司党总支携手小米集

团、小米华东总部项目与金穗花园

社区党委签订党建共建协议。以建

党百年为契机，在红色教育基地沙

家浜组织开展“初心如磐 同心奋

进”中国金茂与金茂事业部中高层

干部团建活动，通过金茂教育宝山

学校项目，成功与上海宝山区工业

园管委会签订战略框架合作协议。

互促共融，与属地合作升级。

2022 年，面对疫情防控形势的日趋

严重，华东公司积极作为，承接上海

市富长路、浙江义乌等多地方舱医

院，连续三年获评“上海市文明单

位”；张家港金茂联合党支部与张家

港市城北街道签订纪企共建协议，

认领“红色小集市”党建项目，荣获

张家港市城北区域“优秀共建单

位”。主动对接属地防疫办，分别在

常熟智慧科学城项目、金华金茂项

目设立常熟市、金华市金东区首个

建筑业自主核酸检测点。与杭州市

残联、杭州市残疾托管中心成立“红

色助残联盟”，共同提供志愿资源与

志愿服务。

资源共享，实现优势互补。 南

京金茂项目联合党支部与建宁中学

开展“走进央企、对话未来”活动，通

过对话交流、现场实操，为学生提供

职业规划建议。富阳秦望项目党支

部与工人日报社党支部开展结对共

建暨现场新闻采写技能竞赛，聚焦

一线建设者，获整版刊发报道。杭州

菜鸟总部项目联动杭州市志愿者协

会，以“工地微笑亭”为载体，开展服

务留守工友“雷锋广场”、“亲情连线

家人”志愿活动，让身处异乡的务工

人员能够感受家的温暖。金茂事业

部机关党支部与静安区彭浦镇党委

联合出品青年学党史主题微电影

《小镇转角遇见你》，彰显中建三局

青年的责任与担当。

以交流促创新，以协同促发展。

华东公司将坚持“打造国企党建共

建的生态圈、铸建企业合作共赢的

发展链”，扩大党建共建覆盖面，真

正形成多方联合党建共建的局面，

为提高国有企业党建工作质量、提

升行业发展水平提供坚强保证。

搭建合作发展新平台打造党建共建生态圈

作为一名基层干部、一名地方

民兵，陆雨芨以自己的实际行动，时

刻践行着疫情就是命令，防控就是

责任的工作要求，充分展现了爱岗

敬业的使命感和责任感。

陆雨芨，男，2013 年入伍，

2015 年退伍，2021 年度被浦东新

区评为“最美退役军人”。陆雨芨出

生在一个军人世家，家中四代从军，

曾祖父是一名烈士。

本轮疫情暴发后，泥城镇碧桂

园小区于 3 月 19 日进入闭环管

理。作为碧桂园点位的点位长，陆雨

芨负责小区门口统筹协调、人员调

配，以及后勤保障和小区居民的防

控政策解释工作。从英姿飒爽的迷

彩服到密不透风的防护服，陆雨芨

带领应急突击队员与小区志愿者一

起参与核酸采集的统筹协调工作，

紧张而有序地分时段、分楼道通知

居民前往点位做核酸检测。

闭环管理期间正逢大雨降温，

作为一名民兵，陆雨芨在恶劣的天

气环境下坚持到最后一刻。在连续

几日的奋战中，从早上 6 时到晚上

11时，陆雨芨来的最早，走的最晚。

他舍小家为大家，不忘初心，坚决完

成任务。

3 月 20 日，气温骤降，大雨磅

礴，陆雨芨的防护服被雨水浸透，积

水渗入鞋子里。即使双手双脚冰冷

麻木，面罩上弥散着雾气，陆雨芨和

队员们依旧有条不紊地维护现场秩

序，帮助居民解疑答难，协助社区在

6 个小时内快速高效地完成 2800

多人的核酸检测工作。见到部分老

人通行困难，陆雨芨二话不说背起

老人，踩着沙袋稳稳通过积水段。寒

风暴雨中，冻僵的双手是他奔忙工

作的勋章。

闭环管理的小区内，居民不能

外出，需要运送大量生活物资，以陆

雨芨为代表的应急突击队员纷纷化

身“快递员”“外卖员”“传菜员”，搭

起一条物资转运通道，不分昼夜，穿

梭其中。陆雨芨和队员们干劲十足、

热情高涨，不折不扣地完成物资转

运的任务。虽然他们的活动半径最

长不过百米，但日行却超过了 5 万

步，是朋友圈里的冠军。

3月 26 日，根据浦东新区新一

轮核酸筛查的工作方案要求，陆雨

芨被委派至海关村去执行开展抗原

检测工作，他再一次穿上防护服，与

辖区村干部结对挨家挨户上门进行

抗原检测的指导以及采样检测。由

于农村以老年人群居多，从而减缓

了做检测的效率，为了确保辖区范

围内应检尽检，陆雨芨在一线战斗

到了半夜，最终协助村委会完成了

2200 人的抗原检测任务。

从陆雨芨身上，我们看到了对

“退伍不褪色，转业不转志，民兵精

神永驻我心”这句话的最好诠释。

苏晓文


