
本报讯 近日，经过层层筛选、

审核、评估和公示，上海立得公司最

终高分入选国家工信部 2021 年度

绿色制造名单———绿色工厂，这是

对立得公司秉持可持续发展理念，

坚持绿色生态发展的认可。

据了解，“国家级绿色工厂”创

建活动是由国家工信部为贯彻落实

《中国制造 2025》和《工业绿色发展

规划》，加快推动绿色制造体系建

设，打造一批绿色制造先进典型，引

领相关领域工业绿色转型而组织开

展的全国性评选活动，是国家工信

部针对符合“绿色发展”企业给出的

权威认定。

追梦绿色，初心不改
立得公司是具有环保基因的企

业。作为国有精细化工生产型企业，

公司坚决贯彻国家生态文明建设，认

真落实集团公司和地方政府各项决

策部署，始终把生态环境保护放在优

先位置。公司建设初期经过多种方法

对比，选用了工艺路线长、设备多、投

资大、收率高、污染逸散低的浸渍法

制备工艺，工艺技术相对清洁，为后

续的环保治理和管理奠定了良好的

基础；公司将绿色发展理念植入每个

员工的自觉行动中，号召员工参与节

约型企业创建，鼓励绿色出行，践行

光盘行动，积极植树造林，亲自养绿

护绿，通过全体员工的努力，厂区的

二期预留荒地变身为绿水环荫的“雅

致园风景区”。如今，厂区中白鹭纷

飞、游鹅戏水、鱼跃羊鸣、翠柳花香，

形成了生态花园式工厂。

守护绿色，节能发展
立得公司成立之初就亮起了坚

持走绿色循环低碳发展之路的目标，

多年来不断增加绿色科研投入，合理

搭建生产线，精准控制投入，开发和

运用了催化剂再生、溶剂回收利用技

术，不断提高产品收率，开展设备节

能改造，从源头减少污染物的产生。

走绿色环保之路就是一场攻坚

战，为打赢这场持久战，十三五期

间，立得公司完成了整体搬迁、扩能

及升级，通过加大环保和节能投入，

开展氮气管网降压、环保达标综合

治理等清洁生产工作，公司在产量

上升 29.6%和产值上升 55.6%的

同时，单位产品水耗下降 54.8%，

能耗下降 32.7%，万元产值能耗下

降达 43.9%。

执着绿色，使命担当
立得公司以科技引领带动绿色

行动，以生产降耗保障低碳运行，以

央企责任肩负绿色使命，不断加强精

细化操作，通过直接提供成品减少下

游客户废弃物产生，加强产业链驱动

和市场技术服务，倡导绿色包装循环

利用，帮助客户调试参数，用最小的

成本制造最多的聚烯烃产品，提高转

化率，降低三废的产生，用使命担当

提高全产业链绿色水平。

随着生产日益推进，该公司技

术团队又启动了废气污染防治达标

排放项目，多措并举研究开发出一

套独有的非稳态多组分烃类废气处

理技术，投用至今非甲烷总烃监测

平均浓度 4.11mg/m3，低于行业标

准 94.86% ， 低 于 地 方 标 准

94.13%，低于中国石化重点区域排

放标准 79.45%，为公司高质量发

展提供了强有力的支撑。

展示绿色形象，树立绿色品牌，

现如今立得人正在用双手培育绿色，

用爱心呵护绿色，携手打造天蓝、地

绿、水净、山青的美好家园，激发新活

力，推动绿色发展，为打好生态保卫

战而继续奋力。 秦雪茹 孙磊

居委会、业委会、物业公司联手建立“合署办公服务中心”

“急难愁盼”不出社区就能解决
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近日，马桥镇社区学校联合马

桥镇文体中心召开了2022 年马桥

镇文体、教育干部培训暨第一季度

工作例会。在闵行“撤二建一”30周

年之际，为疫情常态化背景下的社

区教育、文化体育工作指明方向。

社区学校张校长，文体中心

杨书记，文体中心陈主任，村居委

教学点负责人、社区学校全体教

师等参加会议。社区学校张校长

强调了常态化疫情防控下的社区

教育工作：

1、高度重视疫情防控，2022年

将继续开展线上、线下双空间融合

的社区教育活动。考虑到镇社区学

校场地限制，部分课程班将下沉开

设到居村委教学点。

2、继续培育、发展好社区教育

特色项目，学习借鉴优秀范例，提升

社区教育水平和能力。

3、积极探索老年人智慧学习场

所（景）建设，采用资源共享形式、签

约形式和落地建设等途径，让更多

老年人学会新技能，紧跟时代发展

步伐。

4、重视基础工作，做好九本一

卡资料，推进村民周周会等马桥三

大教育平台，做亮马桥人文行走等

马桥两大特色活动，不断提升社区

教育品质。

张校长指出，新的一年，我们要

继续发扬习近平总书记提出的“三

牛精神”，甘做“为民服务孺子牛、创

新发展拓荒牛、艰苦奋斗老黄牛”，

努力奋发向上，让社区教育事业更

上一层楼。

同时，要由单纯关注市民的“好

学”转向“乐学”、由单纯关注市民

的“参与度”转向“幸福度”，不断提

升市民的幸福感和获得感，以优异

的成绩迎接党的二十大胜利召开。

会议第二阶段为文体中心阶段工作

部署，陈老师针对文化工作、杨老师

针对体育工作分别进行阶段性部

署。

接着杨老师汇报了 2021 年居

村文体工作考核情况，并详细说明

马桥镇各类文体活动费用发放标

准。最后总结发言提出三个“下功

夫”，为文体中心今年工作指明了方

向。

针对杨老师主持的扫黄打非工

作、疫情防控工作专项培训，社区学

校将严格遵守培训提出的防疫要

求，在以后的教学活动中将做到严

防严控。

2022 年将迎来新闵行区建区

30 周年，三十而立，正当壮年社区

工作也得“立”起来，为市民提供更

高质量的教育内容，新的一年，我们

将奋力奔跑期待与你相遇。

张婷

2 月 24 日，浦东新区高桥镇武

装部召开民兵开训动员和全体民兵

连长、民兵干部工作会议。镇党委委

员、武装部部长顾卫东出席会议。武

装部副部长苗贞伟主持会议。

会上，顾卫东传达了新区党管

武装会议精神。同时，对民兵干部提

出四点要求：加强学习，提高思想觉

悟；立足岗位，提高本领；忠于职守，

提高综合素质；开拓创新，提升格

局。希望大家努力成为村居委工作

的能手、镇基干民兵力量的骨干。

苗贞伟作 2021 年工作总结，

讲解 2022 年工作计划，部署本年

度民兵和征兵工作任务。为获得区、

镇民兵工作先进个人和征兵工作先

进个人颁发荣誉证书。

会后，武装部邀请了海军某部

政治处主任作“关于强化海洋意识、

建设海洋强国”主题授课，旨在加强

爱国主义教育，增强国防意识，激发

工作激情。

此次民兵训练内容为队列训

练、体能训练等基础科目，训练提升

了民兵干部的军事素质。

据悉，拟由中欧基金投资总监

曲径掌舵的中欧量化动力于 2 月

14 日起正式发行。依托于中欧基

金体系化投研和量化模型优势，该

基金将通过基本面量化策略，力争

持续挖掘市场多元行业超额收益。

据了解，中欧量化动力拟任基

金经理曲径，拥有 14年从业经验，

自 2015 年起在国内管理公募基

金。在加入中欧基金之前，曲径曾

任职于美国知名量化投资机构千

禧年基金，擅长借助大数据赋能进

行系统化投资，追求为持有人带来

持续稳定的超额收益。

浦东新区高桥镇开展 2022 年民兵开训

虎年不“马虎”
2022年马桥镇社区教育、 文化体育将继续

发扬“三牛”精神

中欧量化动力正在发行

“过去，一些居民遇到问题会先

找居委会，居委会再协调业委会、物

业公司。现在通过合署办公这一模

式，问题直达业委会、物业公司，工作

效率大大提高。”提到居民区一年多

来发生的新变化，芷江西路街道城上

城居民区党总支书记张海燕说道。

城上城小区是一个大型商品房

小区，有 1500 多户居民、商铺 130

个，常住居民超过4000人。近年来，

小区因物业管理、邻里纠纷等引发矛

盾日益增多，且诉求处理时效要求

高。静安区信访办在对城上城小区深

入调研的基础上，会同街道指导小区

开展积极探索：建立“合署办公服务

中心”，居委会、业委会、物业公司“三

驾马车”入驻，合力从源头上及时推

动解决居民“急难愁盼”。

在党建引领下，合署办公服务

中心成立一年多以来，系统接单

162 件，处理完成 150 件，实际解

决率超过 92%，居民区 12345 工

单投诉率累计下降了 57%，有效把

矛盾化解在基层、化解在社区。

走进城上城居民区合署办公服

务中心，只见工作流程、分工明细、

人员安排等标识十分醒目。这里不

仅有物业工作人员“前台接待”，也

有党总支、居委会工作人员在值班。

遇到有居民来咨询求助，工作人员

就会第一时间记录反映的问题，并

交给相应部门反馈。

找个地方让“三驾马车”坐在一

起办公不难，难的是让他们的“心”

想在一起，劲往一处使。

由于投诉涉及物业管理问题较

多，物业公司压力比较大。居委会

想法设法激发物业公司的积极性，

拿出宽敞明亮的居民活动室借给物

业公司每周召开例会。活动室的大

玻璃窗正对着小区最热闹的公共步

道，来来回回的居民可以清楚看到

物业人员在开会研究问题，让居民

感到安心、放心。

2021 年底，小区一楼组的楼上

楼下两户居民因为噪音问题吵得不

可开交。矛盾激化时，民警多次上

门来劝阻。然而几次查找问题后，

却始终查不出噪音源头在哪里。经

过合署办公服务中心工作人员走访

调研发现，原来，产生噪音的地方并

不是相邻的楼上，而是从又隔了一

层的居民家中传出的。“后来我们

了解到，产生的原因是楼上居民捣

药，声音出现在早晨。我们最终查

清楚了源头进行协调，这才化解了

邻里矛盾。”张海燕介绍说。

去年，小区多位居民反映，流浪

猫噪音扰民。为此，合署办公服务

中心牵头发出倡议，得到了许多居

民的积极响应，募集资金分三批次

为流浪猫绝育。

从居民个人反映的矛盾，到小

区普遍的治理问题，小区逐渐形成

“小事不出楼组，大事不出社区，矛

盾不再激化，就地协商解决”的社区

治理经验。

合署办公以来，推诿扯皮的少

了，齐商共议成为常态，中心逐渐成

了小区最“热闹”的地方。居民们反

映说，在这里不仅可以聊聊天，也可

以说说看到的问题、出出解决问题

的主意，业委会也因此多了了解居

民想法的渠道。

为了让居民反映问题、参与治

理各项活动更加便捷。合署办公服务

中心升级了“线上服务”。不久前，小

区新增了“合署办公”线上反映问题

渠道，居民不用到服务中心，在手机

上点击“城上城党建平台”微信公众

号中的“合署办公”菜单，就可以反映

诉求。系统根据问题的关键词，智能

派单给相关人员，值班人员跟踪督促

解决，问题解决后居民还可在线打分

评价。 摘编自“上海静安”公众号
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携一抹绿色佳音踏绿色发展之路
立得公司高分入选国家工信部 2021年度绿色制造名单


