
社
区
版 P05 专 题

“红检匠心”筑梦“质安双保”领航
上海市建设机械检测中心有限公司党支部在党建引领下高质量发展

近日，上海市建设工程检测行业协
会召开第五届理事会第十二次会议。会
上，上海市建设机械检测中心有限公司

“汤坤林劳模创新工作室”凭借《悬吊式
逆向安装施工升降机技术研究》案例，
荣获“技术创新团队”称号，资深检测员
兼高级工程师张兵被授予“检测先进工
作者”称号。

近年来，上海市建设机械检测中心
有限公司党支部以“红检匠心，质安双
保，构筑工程信赖之盾”为核心党建品
牌，发挥党建引领作用，在基层党建、思
想政治工作、企业文化建设和党风廉政
建设等方面取得了显著成效，获得上海
建工集团“先进基层党组织”“红旗党支部”和上
海建工设计总院“示范党支部”等荣誉称号。

强化基层队伍 筑牢红色堡垒
在公司“三重一大”决策机制中，党支部作为

重要的决策主体，始终注重深化主题教育，不断
强化组织建设。党支部对重要事项进行前置研究
讨论，严格遵守议事规则，确保决策的科学性和
民主性。班子成员认真履行“一岗双责”，建立廉
政谈话教育责任区，明确责任分工，加强自查自
纠，推动整改落实。同时，公司党支部还组织班子
成员及各部门负责人签署“承诺践诺责任书”，强
化对党员干部和员工的监督检查。

此外，党支部积极组织党员们参与学习教
育活动，通过举办多次党课和集中学习培训，
深入贯彻党的二十大精神，并通过制定党员学
习计划和理论学习小组学习计划，不断提升党
员的政治理论水平，保持全体党员主题教育常
态化。

为进一步深化思想政治工作，增强团队凝聚
力，党支部以创建“特色党建工作案例”为抓手，
拓展党建联建广度，与联建单位共同开展活动，
并依托专职信息员岗位，持续维护更新线上融媒

体平台信息，提高企业在行业内的影响力。
落实党风廉政机制 强化监督保障

在基层党建领域，党支部立足公司长远发
展，注重通过党员队伍建设带动员工队伍建设。
自     年起，党支部持续培优一线生产部门及
技术质量管理、信息化建设等关键岗位人才，积
极提拔骨干到中层干部管理岗位，吸引多名成熟
人才和应届毕业生，定期组织专题培训。在党建
引领下，公司市场开拓稳步推进，技术创新取得
显著成效，申请并完成多项科研课题和专利，参
与编制多项国家、行业和地方标准，管理效能显
著提高。

为进一步提升员工的工作积极性和团队协
作精神，公司党支部策划并推动各类职工文体
活动，增强职工的归属感和团队凝聚力。同时密
切联系群众，发挥维护职工群众合法权益的职
能，凝聚广大职工的智慧和力量，共同推动公司
的发展。

未来，上海市建设机械检测中心有限公司党
支部将继续以“红检匠心”为引领，打造“质安双
保”的党建品牌，为公司和行业的高质量发展贡
献力量。

近日，上海市进才中学为期  天的
“科创逐梦向未来”首届科创夏令营圆满
落幕。本次夏令营由进才教育集团组织，
旨在通过一系列科技学科讲座和实践参
观活动，激发初中生对科技创新的兴趣
和热情，培养未来的科技领军人才。

夏令营自启动以来，吸引了来自进才
教育集团   所初中的   名优秀学生参
加。在这  天里，营员们不仅聆听了来自
各领域专家的讲座，还亲身参与了各类科
技实践活动，度过了一段充实的时光。

在闭幕式上，学生代表施迪文和金雨桐分享
了他们在夏令营中的收获和感悟。金雨桐同学表
示，这次夏令营让她了解了许多之前未知的科技
领域，拓宽了视野，激发了探索的欲望。施迪文同
学则谈到，他重新认识到了数学的魅力和价值，
对未来从事科学研究充满了期待。

随后，进才中学校办公室主任吴威为每位
营员颁发了结业证书，同学们的脸上洋溢着自
豪与喜悦，这是对他们在夏令营中努力学习、
积极探索的最好肯定。同时，进才教育集团理
事长、进才中学校长胡杰也为   位表现突出
的优秀营员颁发了荣誉证书，并鼓励他们继续
保持对科学的热爱和探索精神。胡杰校长在闭
幕式上发表了热情洋溢的讲话。他首先强调了
科学教育的重要性，指出科技创新是推动社会
进步的重要动力。他鼓励孩子们保持好奇心，
勇于探索未知领域，不断创新实践。同时，他也
对营员们提出了殷切期望，希望他们能将在夏
令营中学到的知识带回到日常生活中去，努力
成为未来的科技领军人才，为国家的科技进步
和社会发展作出贡献。他还与同学们约定了三
个目标：一是要不忘初心，牢记夏令营中播下
的科学种子；二是要砥砺奋斗，明年再相聚进
才中学，继续追求科学梦想；三是要牢记使命，
将来积极投身科学研究事业，为国家的发展贡

献自己的力量。
回顾这次夏令营的历程，营员们的足迹遍布

了上海多个知名科技文化场所。他们参观了上海
航海博物馆、上海天文博物馆、上海交通大学闵
行校区李政道图书馆等地，领略了科技的魅力。
在微软和百度等科技公司的园区里，他们亲身感
受到了科技创新的氛围和前沿技术的力量。此
外，他们还参观了上海证券交易所，了解了资本
市场的运作机制和金融科技的发展动态。

除了参观实践外，夏令营的课程同样精彩纷
呈。徐海燕老师的物理拓展讲座、王绪岩老师的
化学启蒙讲座、黄婷婷老师的英语讲座以及杨逸
峰老师的数学讲座等，都为营员们带来了全新的
知识和思考角度。同时，浦东新区教育发展研究
院石老师团队带来的电子编程课程、上海软件研
发中心工程师胡瑞的《后        时代下人工智
能技术与应用》讲座以及上海科技大学许岚博士
的《超现实映像》讲座等前沿科技课程也深受营
员们的喜爱。

“科创逐梦向未来”首届科创夏令营的圆满
落幕不仅为营员们留下了难忘的回忆、带来了宝
贵的经验，更为他们未来的科技创新之路奠定了
坚实的基础。未来，进才中学的学子们将勇攀科
技高峰，为国家的科技进步和社会发展贡献自己
的力量。

科创逐梦向未来 昂扬奋发展风貌
上海市进才中学“科创逐梦向未来”首届科创夏令营落幕

旗浪海洋工程技术 上海 有限公司积极落
实“区域能源互联网”示范项目，努力打造高效、
低碳、开放的区域智慧能源生态系统，并取得了
良好的效果。智慧能源系统是一种以冷热量平
衡为核心，整合地热能、太阳能、水能等多种可
再生能源，运用冷热回收、蓄能、热平衡、智能控
制等新技术对各种能量进行智能平衡控制，达
到能源循环利用，一体化满足制冷采暖、冷藏冷
冻、烘干加热、养殖种植、除雪冰化等多种需求
的系统。

旗浪海洋工程技术 上海 有限公司是     
年在上海成立的一家现代化企业，是集海洋防
务装备、海洋运输装备、海洋开发装备和海洋
科技应用装备于一体的综合性企业。主要产品
包括以公务船等为代表的防务装备产品制造，
高端船用动力的装备研发、制造、系统集成、销
售等。同时，公司还经营以支线集装箱船、挖泥
船为代表的船舶海工产品，以及以能源装备、高
端钢结构、工程机械、环保装备、工业互联网平台
为代表的船海应用业务产品。早期率先通过了
       、        、        ，  信用，知产
管理等认证。公司拥有一支开拓创新的精英团
队，长期以来坚持培养与引进相结合，形成了

合理的人才梯队。
同时，公司的模块
化结构布局成果斐
然：公司利用柴油
机排气实现制冰制
冷保鲜，无油耗；装
备体积小，不占空
间；海上航行重量
平衡，无负重；操作自动化，人工成本低；船舶
减排，切合政府环保政策大方向；获国家认证核
心技术产品首发投放；售后强大，承诺系统设备
五年质保、十年换新等等。公司的发展不仅顺
应了政府倡导的海洋战略布局和环保理念，还
带来了巨大的经济效益。

我国是海洋大国，海洋渔业是我国粮食安
全保障体系中的重要组成部分。推动海洋渔业
向信息化、智能化、现代化转型升级，需要发展
海洋科学技术，着力推动海洋科技向创新引领
型转变。近年来，公司研发的      船用大功
率发动机节能环保转换系统，实现了利用余热
进行无能耗制冰、降温、保鲜，减少了大气污
染，也降低了渔民的作业成本，为智慧能源系统
发展作出了贡献。

旗浪海洋工程技术 上海 有限公司：
海洋防务装备制造及船舶动力制冷设备方案提供商

土布上的乡愁
嘉定区清水路小学体验苏绣非遗文化魅力

俗话说，“浪子回头金不换。”但让“浪子”
回归正途，却困难重重。现任上海仕操洗涤有
限公司董事长陈仕荣，就是“浪子”回头路上的

“摆渡人”。
    年，上海市社会帮教志愿者协会在上

海仕操洗涤有限公司挂牌了安置刑释解教人员
的过渡性就业基地———新航驿站仕操分站。近年
来，驿站已经成功帮助    余名刑满释放人员
顺利回归社会。

舍小利 取大义
    年，虹口区凉城街道为解决返城知青

和下岗工人的就业问题，开办了荣伸洗衣工
厂。当时还是街道经济科干部的陈仕荣，主动
请缨接下了这个解决困难人群就业问题的“烫
手山芋”。

工厂开办之初，陈仕荣敞开大门，接收了很
多就业无门路的刑满释放人员。为帮助他们渡过
难关，陈仕荣不仅要想办法将这些人安置到工厂
床位有限的宿舍，还要经常从不宽裕的工资里挤
出钱来，为他们购买生活用品并预支生活费。

转眼到了     年，为适应改革需要，荣伸
洗衣工厂改制为民营企业，正式更名为上海市仕
操洗涤有限公司（以下简称“仕操公司”），陈仕荣
也从一名公务员转型为企业管理者。同时，他也
面临着“企业转型了，还要不要继续安置刑满释
放人员”的取舍。最终他决定，再难都不能把这些
刚刚回归社会的人丢下，既要用心把企业经营
好，也要妥善安置好这些虽然走过弯路，但仍想
要自食其力的人。

从此，即使经营遇到难处，陈仕荣也都从未想
过甩掉这些“浪子”，而重新启航的仕操公司，也用
爱心照亮了一个又一个刑满释放人员的回归之路。

别过去 迎新生
  岁的刑满释放人员贺某，服刑期间父母

相继离世，父母的房屋又被哥哥变卖。出狱后，贺
某一无所有，生活举步维艰。

相关部门分析贺某情况后，找到了仕操公
司。陈仕荣二话没说就收下了这位困难人员，他
将贺某安置在公司宿舍居住，并根据贺某的身体
状况给其安排了分拣的岗位。为了让像贺某这样

的安置对象能安心工作，公司还专门请阿姨为他
们准备一日三餐，下班后，能吃上热菜热饭、洗一
把热水澡、拥有一张干净温暖的床铺……这让贺
某备感温暖，他表示一定会珍惜机会、改过自新。

为了更好地安置回归人员，陈仕荣对厂房进
行整体改造———扩建宿舍，新增了阅览室、学习
区、公共运动休闲区，安装了空调、电视机等设
备。为了精准帮教，他还向市社会帮教志愿者协
会申请安排  名帮教老师长期派驻工厂。安置对
象可以参加各种职业技能培训，掌握一技之长
后，可自行决定去留。离开驿站的人有的做生意，
有的找到了新工作，通过各种方式重启了人生。

弃旧习 始蜕变
在仕操公司普陀分厂，一个高个子男子正一丝

不苟地检查洗涤质量。这个人是王某。几年前，他还
是一名“三进宫”刑满释放人员。王某的父母都是听
障人士，初中毕业后，王某就多次因扒窃而被抓，还
沾染上了毒品，被强制隔离戒毒。父亲因此气急成
疾，不幸去世。父亲的死让王某深受震动，彼时已经
  岁的王某决心洗心革面。但数次应聘，王某都因
曾经的“污点”而被拒之门外。在一次回归人员招聘
会上，他来到了仕操公司的摊位前，小心翼翼地递
上了自己的简历。陈仕荣向他伸出了援手。来到公
司后，王某一头扎进洗衣车间。头脑聪明的他认真
钻研技术，琢磨出了一套工作方法，能节能整洁地
把被单洗好。陈仕荣对王某大加鼓励，并在全厂推
广“王某洗衣法”。此后，王某又当选上了仕操公司
普陀分厂的副厂长。现在，厂里每进来一名回归人
员，王某就会以自己的经鼓励他们。 （陈程）

陈仕荣：“浪子”回头路上的“摆渡人”
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嘉定区清水路小学通过馆校合作，在嘉定苏
绣代表性传承人陈碧娴的指导下，开展了为期一
学期的《土布上的乡愁》课程。 月   日，同学们
走进嘉定苏绣非遗实践基地，体验了这一非遗项
目的无限魅力。

走进基地，嘉定苏绣作品琳琅满目。极具异
域风情的《洗马图》、现代感十足的《航天梦》等，
让古老的苏绣焕发新的生机。“非遗是什么？”“嘉
定有哪些非遗？”“你了解苏绣吗？”陈碧娴老师一
连串的问题，引发了同学们的思考。

嘉定苏绣源于传统苏绣，至今已有     余
年历史。改革开放后，嘉定苏绣受国画大师陆俨
少的影响，渐渐形成独有的水墨风格，呈现出笔
断意连的效果，有“不是画作，胜似画作”之称。

近年来，匠人们将苏绣与现代人的生活相结

合，创作出
苏 绣 手 帕 、
口罩、扇子
等更为接地气的作品。本次同学们体验的是制作
刺绣手提包。劈丝、穿针、打结……“功夫在指
尖”，看似简单的动作，却要有十足的耐心和细心
才能做好。同学们小心翼翼地捏住绣花针，照着
纹样绣制。细密的针脚是大家认真学习的最好印
证。还有几位幸运儿体验了一把在织布机上“绣
花”。挑花板的使用为原本素色的土布加上了华
美的纹路，布匹更加典雅而美观。

一根丝线，穿越千年，以针为笔，以线为色。孩
子们在一针一线的亲身实践中，深深体悟到了中
华文化的底蕴。未来，清水路小学将继续通过馆校
合作，让更多中华文化瑰宝走入孩子们的生活。


