
为满足人民日益增长的美好生
活需要，金山区亭林镇亭北村党总支
始终坚持以群众需求为导向，全新打
造“北吴塔”党群服务点，以“新阵地”

发挥 “大作用”， 解决群众生活中的
“痛点”“难点”。

“北吴塔” 党群服务点位于亭北
村 6 组 4094 号，占地面积约 100 平
方米，网格内现有党员 39 人，退伍军
人 12 人。从硬件更新到功能升级，这
个服务点已成为党员群众经常光顾
的地方，广受村民们的好评。

亭北村不断强化党群服务点政
治引领和服务功能， 着力从思想上、

政治上、 组织上引导教育党员群众，

以喜闻乐见的方式、群众听得懂的语

言宣传党的二十大精神。

亭北村严格执行“三会一课”、主
题党日等党内组织生活制度，让党员
群众在“家门口”接受党性教育，推动
党内各项制度落到实处。

“想”百姓所想，办为民实事，亭
北村结合“15分钟社区生活圈”建设，

通过“微服务”凝聚社区治理合力，让
村民共“享”党群服务阵地。 如组织党
员群众开展理发、磨剪刀、修拉链、配
钥匙等“你点单我服务”便民服务活
动，又如邀请亭林医院来村开展“科
普蛙进茶馆”活动。

亭北村充分发挥阵地作用 ，关
心关爱下一代健康成长， 为青少年
送上专“暑”服务。 成立“小太阳”青
少年志愿队， 组织青年党员参与日
常志愿服务， 为家长和孩子提供有
教育意义的暑期活动。 如开设“风景
沙画创意亲子 DIY” “共沐书香·阅
读一夏”“小动物皮具挂件制作”“暑
期消防安全知识学习” 等常规课程
和“童心筑梦·礼赞八一”“小小预报
员养成记”“我的学习故事” 大学生
演讲等特色课程。

为进一步推广全民学习、 终身学习的理
念，积极营造上海市第十九届全民终身学习周
的氛围，近日，青浦区盈浦成人中等文化技术
学校结合区域特点、辖区社区教育特色和社区
居民实际学习需求， 紧扣 “乐学乐用 快乐生
活”活动主题，组织开展了“书山盈晖 芬芳浦
汇”2023 年盈浦成校市民终身学习体验周活
动。内容分别为传统服饰体验、烘焙点心体验、

非遗手工制作体验以及无人机驾驶体验。

在汉裳风华雅集馆，传统服饰体验活动
以祭拜儒家创始人孔子画像、齐声诵读论语
纪念孔子诞辰 2574 周年、 汉服文化讲座等
形式，让社区居民感受了传统民族服饰文化
之美， 进一步增强了文化自信和认同感，提
高了个人修养和审美素养。

在学校烹饪功能教室，烘焙点心体验活
动以制作简单的广式月饼、苏式鲜肉月饼为
内容，在专业老师的指导下，居民们兴致盎
然地进行着和面、团馅、入模成型、模具压花
等一项项操作，在一片欢声笑语中，体验了
传统美食文化的魅力。

在所辖社区， 非遗手工制作体验活动带领
居民们开启了一场与芬芳邂逅的手工香膏体
验。 整个活动围绕“用心感受美”，让居民充分感
受了传统非遗文化的内涵和东方美学的魅力，

在怡情养性的同时也提高了动手实践能力。

在“大树飞享”无人机实训室，20 名小学
生在父母的陪伴下，跟着专业老师了解了民
航的规定、航空气象与飞行环境、无人机的
飞行原理及飞机的结构等，体验模拟无人机
的起降和飞行，并亲手操纵无人机按指定路
线进行飞行训练。

本次体验周活动圆满结束，学校将继续
努力探索社区教育联动合作机制，共享教育
活动场所、共办教育培训项目、共建市民终
身学习体验点，不断吸引和融合更多区域内
的专项教育资源阵地为社区教育服务，推动
社区教育高质量发展。

近日，嘉定区家长委员会“嘉家
分享社团” 幼儿园第一组第四次交
流活动在嘉定区黄渡幼儿园举行。

嘉定区家委会秘书长姚丽萍、 嘉定
区家委会秘书长助理咸奕欢、 嘉定
区家委会委员吴玉华以及 11 所姐
妹园的家委会工作负责人和家委会
代表参加了本次活动。

活动初始，与会人员观摩了由黄
渡幼儿园家委会策划的 “DODO家·
油站传承耀童心”主题活动。 孩子们
踏着整齐的步伐走向操场迎接一场
别样的升旗仪式。 “出旗！ ”伴随着主
持人嘹亮的声音，爸爸护旗手们迈着
铿锵有力的步伐，护送着鲜艳的五星
红旗走向升旗台。 在全体师生的注目
下，五星红旗冉冉升起。 大五班李羽

婳的爸爸代表家长讲话。

为了让中华传统文化浸润孩子
们的心田，“DODO 家·油站”的成员
将孩子们感兴趣的传统文化搬进幼
儿园，木工、纸韵、香囊、书法……让
孩子们在沉浸式体验、 全方位参与
中感受传统文化的独特魅力。

黄渡幼儿园家委会主任张加良
先生结合本次活动分享了自己的心
得体会。 家教主管蔡鹤翠老师聚焦
幼儿园“至真求实、至善笃行”的课
程理念，从“家·未来”“家·油站”两个
方面，阐述了“园”“家”协同育人的

健全机制以及创新举措。 在社团互
动研讨中， 姐妹园家委会代表纷纷
交流了自己的体会。 最后，嘉定区家
委会秘书长姚丽萍对本次活动进行
了点评。 她肯定了黄渡幼儿园在开
展家委会工作时的创新举措以及家
委主导、家长参与、幼儿受益的工作
理念。 她表示黄渡幼儿园家委会的
工作给大家带来了新思路、新启发。

本次“嘉家分享社团”活动不仅
为姐妹园间的共研、共享、共进搭建
了平台， 也为黄渡幼儿园家教工作
提供了新思路，开拓了新视野。

新阵地发挥作用“微服务”凝聚合力
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嘉定区家委会“嘉家分享社团”在黄渡幼儿园
举行幼儿园第一组第四次交流活动

以廉洁文化涵养时代新风
嘉定区方泰中学开展 2023年“廉洁文化进校园”系列活动

为在校园内营造廉洁
文化氛围 ，近期 ，嘉定区方
泰中学开展了 “以廉洁文
化 ， 涵养时代新风 ”———

2023 年 “廉洁文化进 校
园 ”系列活动 。

主题集会·倡廉洁公正之风气
9 月底，八（1）班学生代

表田晨轩同学以“廉洁公正
从我做起 ”为主题 ，进行了
演讲。 他倡导同学们要学习
廉洁之风，作为新时代的中
学生，不可贪图小便宜。 要
树立正确的价值观与人生观，努
力学习，长大后为实现中华民族
的伟大复兴作贡献 ， 为国家建
设添砖加瓦 。 随后 ， 各班集中
开展了 “敬廉崇洁 ，诚信守法 ”

主题班会 ， 学生们分享了自己
所知的廉洁故事 、廉洁格言 。

系列活动·创廉洁守法之氛围
为了更好地在校园内营造

廉洁文化的氛围 ， 学校在学生
层面分年级开展了 “画一画廉

洁小报”“写一写廉洁书签 ”“讲
一讲廉洁故事 ”系列活动 ，同学
们以不同的形式 ， 书写和表达
自己对廉洁文化的认识和理
解。

此外，学校还进行了廉洁小
故事演讲比赛评比。 一等奖：六
（7）班侯懿朔 ；二等奖 ：六 （1）班
吴伊尘、六 （2）班何勇熠 、六 （6）

班季熠 ；三等奖 ：六 （3）班彭悦
悦、六（4）班周轩尘 、六 （5）班巩
苏嘉。

浦东新区龚路小学教育集团在三
年多的实践中，以“质量提升”为核心，

构建“三环、四维、五环节”的教育质量
提升体系，努力形成“同频共振”的“强
磁力”，打造教育质量提升“强磁场”，

激活成员学校优质发展“新引擎”。

“三环”管理机制
形成按需发展“磁力圈”

在紧密型集团建设过程中， 龚路
小学教育集团发现不论是个人还是学
校， 对他人他校的发展优势或成功经
验， 都有一个 “了解—认同—尝试体
验—感悟融创—收获成功”的过程。 为
此，集团对各成员学校的办学背景、特
色与需求进行诊断分析，构建起“三环
联动”的紧密型集团管理机制。

基于各成员学校对领衔校成功办
学经验的了解与认同程度，以及各校自
身发展需求，集团以“和而不同”为起
点，以“融创、共享、发展”为轴心，9所学
校自主选择成为以“全方位复制”为主
的一环学校，或以“选择变革”为主的二
环学校及以“项目优化”为主的三环学
校，既有统一发展目标，又有不同侧重
点，形成按需发展的“磁力圈”，在“三环
联动”中践行“和而不同、优质发展”的
集团理念。

实行高度紧密， 促进一环学校在
有序中发展。 一环学校共享“教师岗位
职责、学生工作制度、绩效分配方案”

等工作机制， 并在此过程中挖掘自身
发展优势，实现快速融合，走上稳定发
展快车道。 尤其是颇具管理难度的教
师“柔性流动”机制在这里得以实现。

融创条线负责制， 带动二环学校
在变革中发展。 二环学校积极推进学
校内部管理机制变革， 学习借鉴领衔
学校优质的内部管理机制， 逐步推行
扁平化、高效率的“条线负责制”，为学

校革新增添新动力。

共享优质资源， 激励三环学校在
提升中发展。 集团积极为三环学校的
原有优质项目搭建“提升、展示”的平
台。 如组建集团“名师工作室”、开展项
目特色展示活动、 孵化特色校本课程
等，让各校在“跳一跳，摘果子”的活动
实践中赢得改变、赢得发展。

“清单式”管理，让各校成长看得
见。 集团通过“清单式”管理，从制定工
作计划、 拟定活动清单、 组织开展活
动、 活动收获汇总等方面来规范集团
内各项活动的开展流程。 集团内部也
会根据“清单”对成员学校进行数据比
对，形成对成员学校的评价数据，激发
学校持续发展的主动性。

“四维”研修空间站
盘活教师队伍“源头水”

为优化集团教师队伍建设，助力教
师专业发展，提升教师育人水平，让高
素质教师成为教育质量提升的“源头活
水”，集团构建了“四维”研修空间站。 即
针对管理团队、骨干教师、青年教师、全
体教师开展分层分类培训，并通过“柔
性流动”机制，促进师资安排更紧密。

空间站 1———管理团队：集团充分
发挥“蔡忠铭校长培训基地”的引领作

用， 鼓励并支持成员学校校长参加培
训；多次组织各管理层人员以“跨区域
访名校”形式进行实地考察；积极开展
集团内各成员校管理层“点对点”结对
活动及实务培训， 让成员学校管理团
队在开阔视野、优化理念的同时，遇到
实际问题有团队研讨，有解题思路，有
行动方向，提升管理效能。

空间站 2———骨干教师： 集团根据
各学校的特色与资源成立 “名师工作
室”，组织“精编作业”“项目化学习”等项
目研修团队；进行集团内骨干教师的浸
润式培训……集团内各成员校的骨干
教师忙碌着，但也体验着成功的快乐。

空间站 3———青年教师：集团十分
重视青年教师队伍建设。 如加强见习
教师规范化培训基地建设； 召开新入
编教师的家长座谈会；建立“每月跟踪
听课反馈”机制；组织“集团全学科教
师课堂教学竞赛”；有序开展青年教师
柔性流动工作……家校合力， 激励新
教师快速进入角色；各校合力，激励青
年教师优质成长。

空间站 4———全体教师：集团为教师
们搭建各类研训平台，邀请专家作专题讲
座，拓展视野，更新教育理念；学习和分
享教育教学、班级管理、偶发事件处理等
方面的经验教训， 增进了各校间的互动

交流，取得了取长补短的效果。

“五环节”全过程管理
用好共建共享“倍增器”

要提高教学质量， 必须认真研究
教学的基本环节， 并对各环节提出质
量要求。 集团在各成员学校在认真梳
理“备课、上课、作业、辅导、评价”经验
及问题的基础上， 开展语数英、 音体
美、自然、道法等学科的“五环节”实施
精细化研讨，出台了“龚路小学教育集
团教学‘五环节’实施细则”，以此优化
教师的教学常规。

优化备课 集团对教师备课提出明
确要求：深挖细究研教材，全面了解研学
生，精心设计研教法。开展各学科的联合
备课活动；征集各学科的优秀教案，或编
印成册或充实集团的备课资源库。

优化上课 集团针对学校及目前
教学实际， 提出课堂教学 16 字要求：

关注全体、少讲多练、精编练习、学生总
结。 创新开展“基于问题的‘揭短式’评
课”活动，让教师们在听课评课活动中，

进一步感悟教学的内涵、 方法及课堂
教学的艺术。

优化作业 集团在联合教研活动中，

统一作业管理要求： 精编练习、 限量布
置、因人而异、指导帮助。 组织集团内各

校的骨干教师开展作业设计研究，精编
配套基础练习“学生能力提升手册”，供
成员学校教师、学生选用，为“双减”有
效落地服务。

优化辅导 集团在各学科教研活动
中，明确“辅导”的维度与要求：端正学
习态度、掌握学习方法、巩固学习内容。

升级“5+2”课后服务机制，在第一时间
段加强对学生的学习辅导；在第二时间
段，基于集团各校需求，通过“集团送课
程”的形式，开展丰富多彩的社团活动，

满足集团成员学校学生的个性发展与
成长需求。

优化评价 集团积极开展 “教师的
教”与“学生的学”的综合评价。 开展对
学生的综合评价： 通过日常观察分析
形成的即时和单元以及期末“描述性”

评价； 通过作业练习及考核考察形成
的“等第性”评价。 开展对教师教学过
程检查的“学生作业布置与批改”及“课
堂教学展演”作评价；开展对教师“师
德、师能”的自评互评考评活动，形成综
合性评价，在评价中激励师生成长。

在“三维、四维、五环节”的教育提
升质量“组合拳”下，龚路小学教育集团
各成员学校之间变得更加紧密、 更加
融合、更具发展动力。 集团将以持之以
恒的努力， 继续深入探索紧密型集团
的建设路径，打造教育质量提升“强磁
场”，跑出教育优质均衡“加速度”。

“三环、四维、五环节”打造教育质量提升“强磁场”
———记浦东新区龚路小学教育集团推进紧密型建设的实践


