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春天寂静校园里的成长
【
本
期
导
读
】

突如其来的疫情，令上海 70 余万

高校学生在校园中度过了这个春天。

期间， 他们不得不面对和处理各种棘

手问题。 令人欣慰的是，这些年轻人没

有选择“躺平”“摆烂”，他们的坚忍亦

彰显出青年人在面对困难时的韧性。

老年人有高血压、糖尿病

等慢性病，可以接种新冠病毒

疫苗吗？ 新冠病毒变异了，现

在打还有用吗？ 针对老年朋友

的疑惑， 中国工程院院士、复

旦大学上海医学院教授、著名

病毒学家闻玉梅一一回应。

让“自热范”焐热人心

大上海保卫战取得阶段性胜利

之后，有人为青浦区一群青年企业家

创作了一组漫画形象，第一个就是张

丽杰，只见她双手被光芒环绕，仿佛

拥有隔空取物的“超能力”———这是

对她在疫情期间参与公益服务展现

出的强大物资调控能力的写照。

疫情期间，张丽杰总觉得“自己

应该为社区做点什么”，她的想法与

企业家朋友、商会伙伴们不谋而合。

4月 8日这天，一个微信小群组建起

来，准备为一线抗疫志愿者们和周边

居民采买一批生活物资，其中能够快

速方便解决吃饭问题的自热饭成了

首选。

此时物资采购比预想的要困难

得多。群里的人开始四处电话求助，

搜寻各种资源， 连续 20 个小时电

话没停过。 功夫不负有心人，4月 9

日凌晨， 第一批 1000 箱共 1.8 万

盒自热饭得到落实。

物资有了着落，如何存放、分发

又成了问题。“我这里有个厂房可以

当临时仓库用， 先将采购来的爱心

物资放到这里再分拣分发。”张丽杰

灵机一动，紧急联络公司两名员工，

两人立即加入运输服务的队伍。

“自热饭，自热饭，我们也是‘自

热范’啊———自发、热情、有范！ ”微

信群里有人一调侃，“自热范———青

亲速帮联盟”就此成立，大家把身边

同样有奉献意愿的朋友拉进来，“自

热范”从最初的 5 个人，在一个月

内增加到了 56个人。

张丽杰回忆，“自热范”联盟成

员几乎全靠远程调度，“每天至少

15 个小时在线， 要打上百通电话，

大家状态都一样。 志愿者们更辛

苦，他们干脆吃住都在仓库。 ”成员

们发挥各自所长， 紧急抽调 20 位

公司员工、提供 2 万平方米分拣场

地、调度 50辆大小巴士……并筹集

到 1033 万元涵盖 101 个种类的物

资， 包括医用防护服、 隔离面罩、

N95口罩、 酒精喷雾等防疫物资和

蔬菜、水果、面包、牛奶、午餐肉、自

热饭、米面油、成人纸尿裤等。 这些

物资分 370 批次“点对点”交付给

方舱医院、隔离酒店、援沪医疗队、

老旧社区、 养老机构以及各街镇社

区等单位和群众。张丽杰说，每个人

的想法都是一样的，“有一分热就要

发一分光！ ”

公益已成为张丽杰生活的一部

分，疫情之前她还与其他企业家一起

向“青西三镇”捐款，用于敬老助老扶

贫帮困。

为传统企业带来创新之风

成立于 1998 年的莲盛泵业由

张丽杰的父亲一手创办，2005 年她

从新加坡留学归来时，长辈都希望她

“找个稳定的工作”。然而她却选择继

承父业，一头扎进各种机械之中。

反对声不是没有。 身边不少人

劝她，莲盛泵业研发的都是水泵、电

机、电气这样的机械，出入的又大都

是男性，“一个柔弱温和的女孩子怎

么驾驭得了？ ”也有人质疑她，重工

企业靠的是过硬的技术，“一个学管

理的，专业又不对口，没有父辈照拂

怎么干？ ”

“我从小就跟父母在厂里玩，可

以说是在厂里长大的， 对厂里的业

务和人员有一定程度的了解。”张丽

杰相信，只要把流程理顺，把人员管

好，哪个行业都一样。进入企业头几

年， 张丽杰从基层岗位干起， 把行

政、营销、技术管理各个领域都经历

过一遍。 这样的经历不仅让她更全

面深入地了解了企业， 也收获了周

围人的认可， 公司各部门的高管都

乐意与她沟通交流，“当年的小姑娘

现在能独当一面了！ ”

过程并非一帆风顺。 管理专业

出身的张丽杰很快发现，彼时莲盛泵

业有着深深的上世纪乡镇企业烙印，

管理靠的是乡里乡情和约定俗成的

契约精神。 她向父亲建议，引入各项

管理体系标准和认证，编写公司管理

手册，制定《员工手册》。 然而许多陪

着父亲创业、看着她长大的老员工们

不理解：“为啥要搞那么多条条框框，

是不相信我们的为人吗？ ”张丽杰向

父亲和大家解释，这样的“标准化”不

仅不会伤害大家的感情，还可以高效

处理各类问题， 更能为企业将来的

长远发展提供框架， 这是企业顺应

时代发展的必由之路。

大刀阔斧改革的同时，张丽杰

一直与员工们打成一片，倾听他们

的意见，不厌其烦地解释动因与构

想。女性和风细雨般的处事方式有

着润物无声的效果，周围的人渐渐

理解了她对企业转型升级的想法。

2016年，年事已高的父亲决定

将企业交给张丽杰打理。“我生怕自

己搞砸了。”她坦言自己刚开始执掌

时压力不小， 但她也相信随着家族

企业脱胎换骨成为现代企业， 会焕

发新的生机活力。她意识到企业发展

到今天，需要行业顶级的“专家型人

才”才能满足更高的客户需求和企业

发展要求，于是，副总裁、财务、技术

总监等高管团队和人才梯队正快马

加鞭地搭建……“与其说我是富二

代，不如说我是拼二代、创二代。 ”

让企业在时代发展中发光

垂柳依依，小桥流水，这是张丽

杰自小就熟悉的家乡金泽镇。 2019

年 11月，长三角生态绿色一体化发

展示范区成立，地处苏、浙、沪交界

处的金泽镇恰处先行启动区范围。

创业之初，莲盛泵业以代工生

产为主，相继建成 6 个厂区。 随着

企业发展， 张丽杰从父亲身上学

到， 只有产学研联合发展之路，才

是企业竞争的制胜法宝，她一直支

持父亲强化产品创新和技术升级

的发展思路。

因为企业地处二级水源保护

地，原厂区全部要搬迁。“这对企业

来说是巨大挑战， 也是全新的机

遇，唯有顺应时代之变，才能遇见

新的机会。 ”张丽杰在思考，重工业

企业发展除了产品质量、创新升级

之外， 还必须走绿色发展之路，打

响品牌，延长产业链。

去年年底， 莲盛泵业搬入青浦

工业园区， 安徽广德新厂区也落成

投产。在青浦，4幢 3万多平方米的

集办公与生产一体的现代化厂区是

上海企业总部；安徽广德 7 幢 7 万

多平米的现代化厂房则是生产基

地， 莲盛泵业形成“制造 +销售 +

服务”全生命周期业务模式。

与父辈笃信“酒香不怕巷子深”

的理念不一样， 张丽杰请来年轻化

团队对产品进行包装， 勤跑专业展

会，通过各种渠道打响“莲盛”品牌，

同步注册了英文全音译商标。

随着国内市场价格战加剧，有

留学经验的张丽杰将目光投向了

海外。 她支持父亲组建研发小组，

研究海外需求， 引进国外部件，对

标国际标准。 在扎根上海的同时，

莲盛泵业也积极与国际企业接洽。

国家“一带一路”战略蓝图，为企

业发展带来新的历史机遇。2011年，

莲盛的出口订单从马来西亚突

破，取道东南亚，向南亚、中亚延

伸。 经过 10 年打拼，莲盛品牌以

迪拜为中转站， 产品已在包括欧

美发达国家在内的 30 多个国家

落地销售。

“不管到了哪里，金泽总是我们

的根。 ”去年，张丽杰当选金泽镇商

会会长。 她像从父亲手中接过企业

时一样有压力， 但更多的是动力：

“金泽镇作为长三角一体化的示范

区，今后的发展会走向快车道。我们

将通过商会这个平台，以商引商、产

业升级以及服务企业， 让更多的企

业能够在金泽发展壮大。 ”

电视剧《都挺好》有段出圈名场面：女主角苏

明玉面对未来将继承家业的小蒙总吐槽企业“太

低端”， 振聋发聩地讲述着中国制造业企业对国

家强盛的作用，“工业强则国强”。

这段对话， 如同上海莲盛泵业制造有限公司

总裁张丽杰真实人生的写照。 她像是剧中苏明玉

与小蒙总的“合体”，既有苏明玉的信念与脚踏实

地，又有小蒙总的闯劲与创新意识。 她留学归来，

便一头扎进被许多人认为“不适合女性”的泵业制

造行业， 为父亲一手创办的传统企业带来了现代

化管理理念和国际化竞争意识。

作为去年刚刚当选的新一届金泽镇商会会

长，这位“80后”企业家刚刚完成本轮疫情期间大

量公益服务，又马不停蹄地投入到企业在上海、安

徽两地的研发生产中去。 她坚信，金泽镇作为长三

角生态绿色一体化示范区先行启动区， 创新的现

代工业必然可以大有作为。

记者 范献丰
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老年人病多 能打新冠疫苗吗？ 徐汇小囡陈芋汐世锦赛勇夺两金
当地时间 6月 27日， 在匈牙利首都布

达佩斯举行的 2022国际泳联世锦赛跳水项

目女子十米台决赛中， 现年 16岁的陈芋汐

领先全红婵 0.3分夺冠，成功实现卫冕。 7月

1日凌晨，在女子双人十米台决赛中，陈芋汐

与全红婵搭档，又以“断层式”高分夺得冠军。第 15版
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