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红牛车队在F1夏休期后第一站
大奖赛（荷兰大奖赛）前官宣续约消
息，不仅是紧扣赛事热度，更重要的一
点——直接关联到维斯塔潘原合约中

“跳出”（无赔偿提前解约）条款的时间
点。在7月末进入夏休期时，这位F1
四冠王的赛季车手积分未进前二，已
满足无赔偿提前解约的条件。结果，
在履行“跳出”条款和拿出更大诚意来
挽留维斯塔潘之间，红牛车队选择了
后者。

不过，“维斯塔潘与红牛车队续约
至2030年”的这一醒目事件，仍将在
有一定前提条件的情况下展开。根据
维斯塔潘的父亲、原F1车手乔斯·维
斯塔潘近日进一步的确认，正如此前
部分外媒已经爆料的那样，新合约中
仍将保留无赔偿提前解约的条款。

“当然，合约中就这一点达成了协
议。这些协议到底是什么，我们知道，
红牛也知道，但不会被公布出来。”乔
斯表示，尽管新合约跟之前一样保留

“跳出”条款，但他们还是更希望出现
理想情况，即红牛赛车的竞争力回到
一流行列，维斯塔潘能在车队内善始
善终，有望让红牛成为其F1车手生涯
的起点和终点。

在乔斯看来，这回维斯塔潘的经
纪人雷蒙德·维尔穆伦和红牛集团企
业项目与投资首席执行官奥利弗·明
茨拉夫达成了很好的协议。“我不得不
说，他们做得很好。最重要的因素就
是互相信任，否则我们肯定不会签约
……我们有信心，红牛车队可以（在未
来）获得另一辆拥有争冠实力的赛
车。但还需要有一个等待的过程，才
能知道他们可以在多大程度上取得成
功。”

另有外媒爆料，保留了“跳出”条
款的新合约，其实也代表了维斯塔潘
一方的核心原则，因为红牛车队起先
开出的续约条件是以更优厚的薪酬来
试图买断维斯塔潘的退路，但在谈判
中未能实现。

维斯塔潘续长约的
意义，虽算不上一锤定
音，却也为之后两三个
赛季隐隐约约画出了跑
道线。未来比较长的一
段时间里，F1的顶级车
手市场都会是一个“冷
静”状态。
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竞技赛场，“慕强”是一首永不过
时的主题曲，故而在“维斯塔潘会否离
开红牛”猜想热度最高的前几个月里，
车迷圈里已经把他和梅赛德斯、迈凯
轮乃至法拉利车队都联想了一遍。但
结果却是维斯塔潘决心继续携手红
牛，在经过新一轮续约后，双方将合作
至2030年。

维斯塔潘续约的意义，虽算不上
一锤定音，却也为之后两三个赛季隐
隐约约画出了跑道线。红牛车队长期
绑定维斯塔潘，“二号车手”待定；梅赛
德斯车队，拉塞尔握有多年合约，安东
内利凭借本赛季的表现，续约不是问
题；法拉利车队，勒克莱尔的长期合约
至少持续到2028年，汉密尔顿则是至
少到2027年；迈凯轮车队，诺里斯的
合约期到2027年，皮亚斯特里也是手
握多年合约。未来比较长的一段时间

里，F1 的顶级车手市场都会是一个
“冷静”状态。

2026年，F1进入新规时代，还在
与福特动力单元进行磨合的红牛车队
从巅峰状态滑落。对于新能源在新规
下的使用，对于“到底什么才是赛车运
动的核心”，对于红牛不给力的“慢车”
和团队中确实出现的一些问题，维斯
塔潘发出过反对声，也有过恨铁不成
钢的时刻，但最终他还是如自己早年
间曾透露过的那样，决心继续携手红
牛车队向前走。“在迪特里希（马特希
茨，生前为红牛车队老板）还活着的时
候我就说过了，我的目标是在这支车
队结束我的职业生涯。我认为距离这
个目标已经越来越近了。当然，我的
意思是，还有很多年的路要走，但这仍
然是目标。”在官宣续约消息后的采访
中，维斯塔潘重申了自己的初心。

当然，无论与车队拥有多么深厚
的情谊，职业车手的本分还是要在商
言商。据部分外媒爆料，维斯塔潘重
新签订的、覆盖了2027年至2030年
的新合约，潜在封顶总额预计达到4.6
亿欧元，从2027年开始，他的基础年
薪将上涨至约9200万欧元，另外还会
有预计为2300万欧元/赛季的绩效奖
金上限。当然，这一系列的薪资待遇
在不同的信源中也会有出入，比如也
有外媒爆料，称维斯塔潘从明年起的
底薪为6400万至7100万欧元/年。总
之无论如何，新合约明显涨薪是板上
钉钉的事。

之于红牛车队，成功挽留维斯塔
潘的好处是明显的：避免了既要“搞赛
车”也要重新找“一号车手”、两头难兼
顾的问题。 接下去，红牛车队的全部
资源都可以集中用于底盘研发、磨合

与福特的自研动力单元项目，赛车的
开发也可以长期围绕维斯塔潘的驾驶
反馈迭代，给技术重建周期吃下一枚
定心丸。同时，在稳定赞助商信心、避
免出现人才流失连锁效应等方面，此
次续约也能起到作用。

在维斯塔潘续约后，现年45岁却
还能在正赛中屡有收获的阿隆索，接
棒成为 F1 车手市场上的“最大变
量”。在此前接受采访时，阿隆索已经
分享过自己的“逆反”心理，就是如果
他能在2026赛季开上一辆快车，可能
会让他产生要为职业生涯画上句号的
想法，但是如果车况还不够理想，就会
激发他继续征战的欲望。在上周日结
束的荷兰大奖赛上，阿隆索继续刷新
个人纪录：自该分站于2021年回归以
来，他在这里保持着100%的得分率，
今年是以第九名完赛，拿到2分。

尽管维斯塔潘在荷兰大奖赛正赛
一开场就撞车退赛，但赛事期间的主
场待遇却是不打折的。比如，在上周
四的车手发布会环节前，官方就给了
维斯塔潘选一位车手陪自己参加发布
会的选择权，结果他一点不带犹豫地
选了原队友佩雷兹（现为凯迪拉克车
队车手）。回顾这位F1四冠王的职业
生涯，佩雷兹无疑是跟他打配合打得
最好的“二号车手”，那么问题来了，在
红牛车队与维斯塔潘完成续约后，谁
能在这个辅助位上坐稳呢？

在维斯塔潘和红牛车队、阿尔本
和威廉姆斯车队的续约消息于上周先
后官宣后，明年F1的22个正式车手席
位，就只剩下八个仍待确定了。其中，
四大车队阵营里的空缺仅红牛车队

“二号车手”一席。本赛季效力于红牛
车队的哈贾尔和红牛二队的劳森，他
们是看起来机会最靠前的两个候选
项。

今年是哈贾尔进入红牛车队的第
一年（上赛季效力于红牛二队），他拿
的是一年合同，虽面临续约考验，但确
实是目前看起来机会最大的那个选
项。21岁的哈贾尔作为一名刚刚开上

大车队赛车的新秀，他已在一定程度
上证明自己能扛住“红牛二号魔咒”，
在夏休期前拿到68分，排在车手榜第
八位。

此外，哈贾尔还有两大方面的优
势：第一，福特动力单元和红牛车队的
合作周期是从2026年至2030年，他
完整参与了迄今为止的新动力单元底
盘的开发，具有研发方面的连续性价
值；第二，哈贾尔是在红牛青训体系内
成长起来的车手，应该深谙红牛车队
内对两名车手的责权划分。当然，哈
贾尔还有挺大的提升空间，比如他在
正赛跑长距离时的节奏把控和稳定
性，就是明显有待“补课”的方面。

从哈贾尔讲到劳森，有必要提到
前者近期的手腕伤。因为在夏休期里
伤到的手腕，哈贾尔直接缺席了上周
的荷兰大奖赛，替补出战的车手正是
临时从红牛二队调上来的劳森，并且
后者以第七名完赛、获得6分。上赛
季，劳森也曾有过在红牛车队当“二号
车手”的经历，不过时间比较短，才跑
完两站大奖赛就因表现不佳而被“退
货”回了红牛二队。

劳森也拥有比较纯正的红牛青训

背景，内部规则全都明了，但考虑到他
曾经明显失去信任的表现，以及哈贾
尔下一个分站应该就能归队，劳森很
难再有驾驶红牛赛车继续出头的机
会，所以目前看起来他的机会比较小。

而假如不是紧盯 2027 赛季，毕
竟红牛车队给明年“二号车手”的合
约大概率仍是一年合约，那就会有更
多选项出现。比如，目前正在红牛体
系里作为储备人才培养的阿维德·林
德布拉德（现效力于红牛二队），以及
今年还在F2里打拼的尼古拉·佐洛
夫，他们都有机会加入到竞争行列中
来。

二号车手有“魔咒”，谁给潘子打辅助？

老维斯塔潘确认——

新合同保留
“跳出”条款


