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立竿见影，尤尔曼“药”到病除
没有对比就没有伤害。
滕哈赫的勒沃库森，多一人且3比1领先但最终被不

来梅逼平。尤尔曼的勒沃库森，少两人却能3比1战胜强
大的法兰克福。

基于此效率的换帅，谁赞成？谁反对？

本版撰稿 本报记者 林龙

勒沃库森为什么仅在两轮之后就
将滕哈赫炒鱿鱼？这带给球迷的迷
惑，丝毫不亚于“当初为什么会请滕哈
赫来当主教练”。事实上，滕哈赫自接
手勒沃库森的第一天起就备受质疑。
如今，勒沃库森管理层的自我怀疑成
为了最后一根稻草。“我们在聘请（滕
哈赫）的时候犯了错误，如今做了纠
正。”俱乐部主席卡罗在签字的时候如
释重负。

这样的背景下，滕哈赫在勒沃库
森要想取得成功，何其难也！当然，也
不可否认他的各种神操作也加速了自
己的离去。正如媒体为他总结的诸多

“罪证”。1.和俱乐部任何人都无法相
处融洽，包括他自己带来的助手；2.训
练方法让球员无法理解和接受，比如
说，俯卧撑和技战术训练一样重要；3.
更衣室气氛十分冷淡，甚至赛前都没
有任何鼓励；4.球员们不知道在比赛
中该干什么；5.干预俱乐部的引援政
策，甚至推荐自己所在经纪公司的球
员……

滕哈赫的错误有很多，但有些锅
本就不该他来背。俱乐部卖球员赚了
3个亿，买球员花了2个亿，几乎整支
球队都在重建，甚至滕哈赫多次强调
要留住的扎卡也被卖掉，这样的执教
环境对任何教练来说都无比困难。更
何况，卡罗从一开始就对他产生怀疑，
而聘请滕哈赫被认为是体育总监罗尔
费斯一个人的决定。当球队首轮负于
霍芬海姆时，两人都没有任何支持教
练的表态。所以，滕哈赫的下课早已
注定。

“注定”最核心的原因还是，他最
初只是“备胎”。勒沃库森的新帅名单
中，滕哈赫排在最后。因为其他教练
都没有答应勒沃库森，这才给了滕哈
赫机会，而名单中排在最前面的就是
如今的尤尔曼。当时他和丹麦足协正
有一个合约在身而婉拒了药厂。如果
当时勒沃库森再坚持一下，可能就没
滕哈赫这出闹剧的发生了。如今滕哈
赫在勒沃库森已渐成“灾难”，勒沃库
森就只能下定决心，排除万难，终于打
动了尤尔曼。

尤尔曼上一次的德甲经历是
2014-2015赛季在美因茨，当时的他就
给德甲留下了非常好的印象，只可惜
他对进攻的理念无法在美因茨得到施
展，如今勒沃库森给了他更好的平
台。2024年，拜仁曾对他有过兴趣，
但未能打动他，这证明了他的能力。
他在美因茨时的丹麦助手波尔丁加德
如今是勒沃库森的青训主管，他的推
荐让勒沃库森今夏早些时候和他开始
了接触，“但当时我和丹麦足协的足校
项目还没结束……如今，事情改变
了。如果有一家俱乐部能让我觉得应
该做出改变，那就只有勒沃库森。”尤
尔曼承认，执教勒沃库森对他的诱惑
力终究占了上风。

尤尔曼与勒沃库森的合约签至
2027年，年薪250万欧元，因和成绩
相关的浮动条款而最高可达 300
万欧元。但这也只是滕哈赫的一
半，如今勒沃库森还将因为滕哈赫
被解职而要承担近 500 万欧元的违
约金。滕哈赫被“光速解职”固然是
个笑话，但勒沃库森俱乐部才是更

“痛”的一个。

作为原丹麦国家队主教练，尤尔
曼在2021年带队打入欧洲杯半决赛
而跨入名帅之列。2024年欧洲杯之
后，尤尔曼离任但没有接受教职，而是
和丹麦足协开始了一项包括建设10
所足校在内的巨大青训计划。这个合
作原本到2027年结束，所以他在夏天
曾拒绝勒沃库森的邀请。如今勒沃库
森带着更大的诚意前来，尤尔曼也就
不再“矜持”，双方一拍即合。

尤尔曼的合约签至2027年。他
的目标不会是带队夺冠，尽管俱乐部
主席卡罗不愿意成为“俱乐部历史上
第一个也是最后一个捧起德甲冠军奖
杯的老板”，但带领球队稳居德甲前四
之列并持续获得欧冠资格是他的明确
任务。首场比赛的过程和结果证明
了，尤尔曼很有希望去完成。

尤尔曼只有两天的时间去准备和
法兰克福的比赛，这不足以让他给球

队灌输清晰的技战术理念，但精神上
的安抚和斗志上的激励还是可以做到
的。所以，球队以少打多却能3比1完
胜法兰克福，这和上一轮的勒沃库森
已有了天壤之别。当时勒沃库森在长
达半个小时的时间里拥有多两人且3
比1的优势，最终却被不来梅3比3逼
平。人比人，气死人——包括卡罗。

“很高兴，战胜法兰克福这样的顶级球
队能给球队带来信心和新的能量，但
你仍然会为前两轮丢掉的5分而生
气。”

“Hygge”在丹麦语里不是简单的
一个词，而更体现出丹麦特有的生活
哲学和国民精神。丹麦冬天漫长、黑
暗且寒冷，所以Hygge被视为丹麦人
对抗恶劣自然环境的“文化武器”，就
像是蜡烛在黑暗中创造了光明和温
暖。Hygge也被认为是尤尔曼带给
勒沃库森的新力量。之前滕哈赫的短

暂时代，勒沃库森气氛阴郁、压抑，像
冬天的冰冷。如今，来自丹麦的Hyg-
ge驱散了这一切。

同不来梅比赛中，帕拉西奥斯和
希克在场上争夺点球主罚权的画面触
目惊心，队长安德里希赛后痛心地表
示：“球员都各自为战……”如今，初来
乍到的尤尔曼已经改变了这个局面。

“赛季初经历了一段非常艰难的时期
后，球员们真的展现出了实力。他们
互相照顾、互相关心。”所以，9个人的
勒沃库森也能获得胜利。

“他给了我们信心。”打进两个直
接任意球的格里马尔多向新帅表达了
诚挚的欢迎。而创造点球的内森·特
拉则表示：“作为一个团队，我们对之
前的……感到愤怒，因为我们知道自
己的实力，而教练（尤尔曼）现在让我
们展现了出来，他还能为我们带来提
升。”

自带光环：丹麦的Hygge效应

战术：
简单框架，自由发挥

简约，但不简单。看似和滕哈赫
相近，但实则大相径庭。尤尔曼对球
队是放权，但滕哈赫是放任。帕拉西
奥斯和希克竟然能在球场上对点球主
罚权而争执半天，如此荒谬的场景很
难说不是滕哈赫所造成的。正如不少
球员所回忆的，在滕哈赫带队的少数
几场比赛中，他们根本不知道在场上
该做什么。“但新教练给了我们明确的
任务，上半时的效果非常好。”希克表
示。

在3比1战胜法兰克福之后，尤尔
曼承认，两天的时间不足以让他给球
队带来更多改变，“我们也没有演练过
被罚下两人之后的比赛该怎么踢。”但
尤尔曼基于对球员的熟悉程度而对他
们依然有清晰的要求，他甚至在上任
之前就开始打电话找球员沟通，而滕
哈赫却和球队之间保持着严格的距

离。“我分析过巴斯克斯以往的比赛，
熟悉他从边路内收后的跑动，所以就
让他在熟悉的角色中发挥。”

尤尔曼给球队设立了简单的框
架，以及明确的高位逼抢以及低位防
守的模式，“当然还有很多改进的地
方，但基于这个简单的框架，球员们执
行得非常好。”内森·特拉表示：“我们
之前没有展现出应有的能力，如今尤
尔曼给我们带来了提升，这让我们恢
复了应有的水平。”打进两个直接任意

球的格里马尔多则补充道：“两天的时
间不算长，但新教练给我们带来了信
心。我在比赛中感受到球队的强度，
这正是我们需要的。”

尤尔曼对自己首秀的总结是：“球
员踢球必须要有自由度。我们有战术
框架，但球员必须要按照他们所看到
的情况去踢，而不是总想着‘教练让我
怎么踢’。球队是属于球员的，他们必
须要表达球队的DNA。我们会在训
练中不断学习，但重要的是球员会展

现自我。”和滕哈赫习惯性甩包相比，
高下是否立判？

球队建设：
新的领袖给予信任

10年前执教美因茨时期，尤尔曼
的战术理念就足够高级，只可惜球队
实力无法给他提供相称的舞台，这是
当年把他引入美因茨的海德尔的感
叹。“我始终相信他是优秀的教练，而
如今勒沃库森的舞台正适合于他。”

“我很严格，但从不大喊大叫。”这
种风度也和滕哈赫有着本质的区别，
后者的缺乏激情一直被诟病。“我重视
沟通。”尤尔曼表示，由荷兰人、丹麦人
和西班牙人组成的教练团队对他不是
问题。“多样性和一致性并不矛盾。我
们有共同的目标——训练方法和比赛
风格要统一。”尤尔曼甚至不担心被解
雇。“因为我只专注于训练和比赛，目
标是建立一支有获胜雄心的球队。”

安德里希在对法兰克福的比赛中

因为累计两张黄牌而被罚下场，所以
队长袖标被移交给了格里马尔多。从
某种角度而言，格里马尔多能在一场
比赛中打进两个直接任意球与此激励
也有一定的关系。这是格里马尔多自
2023-2024赛季以来打进的第6个直
接任意球，高居五大联赛之首，而以标
王身份加盟利物浦的原队友维尔茨也
在社媒上为他的两粒精彩任意球点
赞。事实上，格里马尔多在夏天也差
点离开，但留队之后心思就稳定下来，
并成为球队的主心骨之一。比赛中队
长袖标的移交或许是一个信号，未来
他有可能成为尤尔曼时代的队长。“但
我不需要戴上队长袖标来证明自己是
队长。我是经验丰富的球员，希望能
帮助到年轻的队友们。”

如果尤尔曼将格里马尔多扶正，
相信包括安德里希在内的所有勒沃库
森人都能接受。毕竟，这是一个极为
光明的信号。勒沃库森的天空，正在
亮起。

“简单的结构”是尤尔曼对勒沃库森战术体系的规
划，但“清晰的内容”却是更衣室必不可少的要求。相信
球队实力，给球员以足够的自由，但作为教练也安排明确
的战术框架。这就是尤尔曼在勒沃库森第一场比赛中所
做的。 尤式春风，润物细无声


