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完全可以预期，类似需求文档起草、简单文案生成和标

题撰写、做个数据可视化报表、快速做点对比分析拿到比对

结果、批量按照某种模板来快速剪辑生成短视频或 140 字微

博等等类似的工作，ChatGPT 的工作效率、准确度都一定远

超人类。CBS 之前需要剪辑 5 个小时的内容，现在 5 分钟就

可以完成。随着 ChatGPT 的技术进一步迭代，它的能力还将

进一步提升。

据说国内某个 ChatGPT 使用心得交流的群中，占比最大的

群体是律师；其次的职业画像是各大公司的人工智能中心的人

以及投资人；再次是创业者，偏 saas、数据、科技、能源领域

的比较多；最后是教育行业从业者，以及各大名牌院校的硕士

博士生。

有博主抓取了微博和推特上最近一段时期关于 ChatGPT 的

讨论，发现微博和推特网友对 ChatGPT 讨论的话题有显著差异：

微博网友主要表达了对职业取代的担忧和对 ChatGPT 相关企业

的股票市值的关注。推特网友主要表现出对学生使用 ChatGPT 

完成作业的争议、造成虚假流言的担忧以及尝试使用写诗作文

的热情。

相同的是，他们都表现出了对 ChatGPT 能力的极大惊叹，

态度明显趋向于积极。由此可见，对于 ChatGPT 人们也呈现出

一种既爱又恨的复杂心态。一方面，它可以大幅提高工作效率，

把人们从繁琐的重复劳动中解放出来；另一方面，“AI 或将取

代人类”的阴云恐怕将一直笼罩在人类头顶之上。事实上，新闻、

高等教育、图形和软件设计等涉及内容输出的行业，都是可以

逐步被 ChatGPT 取代的。

沈阳对此表示，ChatGPT 消灭的是平庸的脑力劳动者，普

通人的脑力思考将变得没有意义。“随着 ChatGPT 能力的提升，

更高学历的脑力思考也显得岌岌可危，行业和社会要把教育的

主要精力放到培养创新性人才方面。”

有观点指出，ChatGPT 的本质是通过信息筛选帮助我们获

得有用的解决方案，所以当你的认知和筛选能力变得远远不如

ChatGPT 甚至与最佳方案背道而驰时，你被淘汰就是大概率事

件。你是否被 ChatGPT 取代，不取决于你在哪个行业，而取决

于你的认知水平和对信息的甄别能力。

问题就变成了你是能够很好使用 ChatGPT 提升生产力的人，

还是不能做到这一点的人。显然，两者之间能创造的价值差异

将会非常巨大。在 AI 还是工具的阶段，AI 本身不会让你失业，

但“会使用 AI 的人”也许会让你失业。 信息来源：21 数据新闻实验室


