
    春节临近，黄浦区环卫工人对人流量较多的

南京路步行街进行全面冲洗，消毒保洁，清除污

垢，给市民一条整洁、舒适的步行街。

种楠 摄影报道

■ 春节临近，许多外来人员留沪过年。 昨天下午，金山区石化七村居委

会工作人员为就地过年的张建民一家提前送上春联和新春祝福

本报记者 陶磊 摄
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    本报讯 （记者 张钰芸）“今

年春节，我不回家过年了。”昨天，
宝山区长护通康站的护理员粱建

群给家里人发了个微信，决定留
在工作岗位上度过牛年新春。尽

管已经两年没有回家过年，但看
到公司的倡议后，她还是决定留

下来，尽心尽责服务好老人。记者

从上海长护健康公司获悉，这两
天，该公司旗下七家护理站中的

1000余名护理员均已确认，全部
留在上海，陪老人们过年。

今年 44 岁的粱建群来自湖
北省蕲春县，两年前来到上海后，

一直从事养老护理工作，还没回

过老家。她原本?划今年春节回
家团聚，但看到公司倡议“留沪过

年”后，主动向护理站提出今年过
年不回家，留下来照护老人。

粱建群说，她最放心不下的，
是一直负责护理的张庙街道通河

八村居民赵阿婆。原来年逾 80岁

的赵阿婆不但长期卧床，而且患
有抑郁症，从她刚开始做长护险

服务，就接手照顾了赵阿婆。“特
殊时期，一来一回可能会耽误很

多时间，我想想不太放心老人，索
性还是不回去了，安安心心留在

上海照顾她。”

随着上海进入深度老龄化社
会，像赵阿婆这样需要照料的老

人也越来越多。截至 2020 年 6

月，上海长护险试点共服务失能

老人 39.1万人，其中社区居家照
护 32.4万人，全市享受长护险居

家照护和机构照护的失能老人平

均年龄分别为 80.1岁和 85岁。目
前上海 1173 家长护险定点护理

服务机构各类养老护理服务人员
6.3万人，而这些护理员中绝大多

数来自全国各地，往年春节前至
少有 50%?划回老家过年，尤其

是来自长三角地区的护理员。

上海长护茗康护理站的护理
员朱美佳就是其中的一位，年仅

25岁的她来自江苏省淮安市，随
着上海到淮安高铁的开通，回家

不到 3个小时。即便如此，她今年
也决定继续留沪照顾老人。记者

了解到，小朱负责照护 11 位老

人，即使在去年疫情期间，她也没
有停止对 5 位重度失能老人照

护。家属们说，别看小朱年龄小，
从事护理工作已很有经验，细致

又热情，深得老人们的信任。
外地员工春节期间选择留在

上海，如何为他们做好保障呢？长

护健康公司董事长李敬嘉介绍，
公司 1000 余名护理员中，90%来

自外地，为此公司推出了六大举
措，包括：所有长护险护理员接种

疫苗，做好自身健康保障；严格落
实各项防疫措施，包括出门前测体

温等；以公司的名义向员工家属寄

送感谢信，为家属送上新春祝福；
小年夜为所有在沪员工举办小规

模的迎春会，营造春节氛围；为每
位留沪的在沪务工者送上新春专

属红包等，让他们即便身在异乡，
也能感受到家的温暖、年的热闹。

上海长护健康公司千名“长护险”护理员留沪过年

    本报讯（特约通讯员 龙钢 记

者 袁玮）为了确保留沪外来员工
在上海过个幸福美满的新春佳节，

虹口区开展关心关爱留沪过年外

来人员行动，为他们精心准备了各
类服务和丰富多彩的节日娱乐清

单，许多单位还为留沪过年的外来
人员发放了慰问红包。

日前，虹口区新时代文明实践
中心和江湾镇街道新时代文明实

践分中心在保障房基地彩虹湾启

动“虹口·年味—关心关爱留沪过

年外来人员行动”，来自市级志愿

者服务基地和志愿服务团队送书
籍、写春联、年夜饭套餐预订等志

愿服务，让留沪过年的外来员工感
感受到“第二故乡”的温度，这些留

沪过年的外来员工还现场报名参
加节日志愿活动。

彩虹湾地区公租房居住着许

多为虹口区北外滩地区开发建设
等工作的外来人员，今年有 500余

人响应号召，在上海就地过年。为
了让他们过一个祥和的春节，江湾

镇街道特色文明实践站市民驿站

食堂准备了两种年夜饭套餐，供留
沪外来人员选购。同时，还向公租

房彩虹工坊青年中心提供了 200

余本书籍，使居住在公租房里的外

来人员节日里能阅读。来自湖北的
26岁白领陈小兰在本市的一家小

学任教，原本已买了回家车票的她

最后决定留在上海过年，“虽然这
次不回家过年，但虹口区和江湾镇

街道为我们准备了好多服务项目，
让我们有了家的感觉。”

送书籍写春联 提供年夜饭套餐

    本报讯（记者 江跃中）“你

们留在上海过年，向你们和你们的
家人道一声：感谢！感谢你们舍小

家、为大家！感谢你们全力支持、无
私奉献……”日前，静安区总工会

启动“工会陪你过大年”关心关爱
留沪过年外来建设者活动，通过一

份倡议书、一封感谢信、一线慰问、

一个年味礼包和一个防疫健康包

等做法，让留沪职工过一个温暖有

爱的新春佳节。

为配合疫情防控，从隔离点、
火车站到建筑工地，从环卫保洁

员、家政服务员到物流快递员，静
安区有一大批职工选择留沪过年。

虽然，家人远隔千里，但工会“娘家
人”暖心关爱就在身边。静安区总

工会积极响应市总工会要求，第一

时间行动起来，向全区各级工会发

出倡议书，要求各级工会加强服务
经费保障，结合实际，开展各种贴

心服务与暖心行动，确保留沪职工
度过一个欢乐祥和的新春佳节。区

总工会为一线留沪过年外来建设
者精心准备了一批年味礼包和防

疫健康包，陪伴建设者抒“乡情”、

品“年味”、保“健康”、过“大年”。

抒乡情品年味 暖心关爱在身边

    本报讯（记者 江跃中）普陀

区桃浦镇向辖区企业发出倡导，希

望在沪外地务工人员非必要不回
乡，在务工地点过年，广大企业纷

纷响应。“你留下过年，我给你发
钱！”位于未来岛高新技术产业园

的上海施耐德工业控制有限公司
（以下简称“施耐德公司”），把鼓励

外地员工留沪过年的倡议落实到

了一项项福利措施里，打出暖心组

合拳：增发 10%工资、送大礼包、
给予通讯补贴……让员工留得下、

定住心，在上海过一个温馨、舒心
的春节。

记者在公司采访时，听到不少

外地员工的“花式”留守理由：“现

在是疫情防控关键时刻，我就不回
去了，原地过年也是作贡献。”“没

想到留在上海过年，公司会给我们

这么多福利，很暖心很感动。”“今
年春节不回老家，明年可以再回

啊！”……
据悉，桃浦镇还有很多企业的

外地员工选择留在上海过年，桃浦
镇将组织机关相关科室开展春节

前慰问活动，为留沪过年职工送上

关心慰问和暖心措施。

加工资送礼包 通讯补贴不能少

新华时评

    发红包、给补贴、赠消费券……

今年春节， 为了配合疫情防控，各
地政府陆续拿出真金白银鼓励企

业“留人”就地过年。 “暖政”一出，

就广获点赞。 “暖政”要暖心，关键

在落实。 相关方面要拿出切实举
措，确保这些福利真正落到留岗人

员身上。

发放留岗福利、倡导就地过年
是国家做好春节期间疫情防控的

重要举措。 让好政策产生好效果，

首先有赖于政府部门细化实施办

法、科学监督执行，把留岗福利的

发放工作做细做实。

例如，留岗福利落实执行往往

涉及不同层级的多个部门，如何协
同、怎样执行、谁来监督等细则还

有待明确。 目前，一些地方探索补
贴分步拨付、借助大数据精准跟踪

发放、对违规企业纳入社会征信黑

名单等办法，力求让留岗福利直达
留岗人，这些做法值得借鉴。

让留岗福利直达留岗人，还需
要企业提高责任意识和诚信意识，

真实上报留岗人数，及时落实政策

福利，确保人留心安有获得感。 同
时， 每一位留岗人员也应配合政

府、企业共同做好防疫工作，为全
国防疫大局贡献一份力量。

留岗福利不是“纸上福利”，而
是事关疫情防控大局的关键措施，

是影响留岗人员获得感的惠民之

举。 相关方面要尽快拿出细招实
招，让惠民之举真惠民，让留岗员

工过一个有满满获得感、幸福感的

春节。（新华社合肥 1月 30日电）

让留岗福利直达留岗人

新
年

“放心不下我负责的阿婆”
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