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“云”上出妙招 跃动新课堂
———上海市金山区山阳中学线上精彩网课掠影

蔷薇童年，回忆“爱的三年”
———2022年金蔷薇幼儿园大班“云”毕业典礼纪实

为深入挖掘学校师德先进典型，认真梳理总结教师在立德树人、

教书育人、积极参与防疫志愿服务等过程中的先进事迹，近期，上海

开放大学奉贤分校开展了评选推荐 2020～2021学年度“师德标兵”

和“师德先进个人”工作，进一步强化新时代师德师风长效机制建设，

激励广大教师践行“新成长教育”理念、争做“四有”好老师，更好地担

负起为党育人、为国育才的使命，培养德智体美劳全面发展的社会主

义建设者和当班人，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

近日，学校通过线上线下相结合的方式召开教职工大会。校长祝

燕国主持大会。 学校“师德标兵”入围人选、“五表率先进个人”入围人

选依次分别进行 3分钟参评述职后， 全体教职工通过问卷星进行了

无记名差额推荐。

为进一步扩大本次评选活动的影响，传播奉贤开大师德好故事，

全方位、多角度地集中展示学校师德典型风采，6月 13日至 6月 15

日， 学校利用微信公众号面向全体师生及社会公众开展师德先进网

络评选，共有 6000余人点击参与公众

评选。

学校“师德先进个人”评选工作领导小组根据校内推荐分值、网络

投票分值和评选工作领导小组评选分值总和确定了学校 2020～2021

学年度“师德标兵”、“师德五表率”先进个人及提名奖名单：“师德标兵”

———尘昌华、“学习修身”先进个人———赵巍、“专业发展”先进个人———

赵国辉、“关爱学生”先进个人———苏婷、“合作奉献”先进个人———韩恒

桓、“热心公益”先进个人———徐龙、“师德标兵”提名奖———熊明华、“学

习修身”先进个人提名奖———陈爱萍、“专业发展”先进个人提名奖———

李澈、“关爱学生”先进个人提名奖———郭建星、“合作奉献”先进个人提

名奖———李玥、“热心公益”先进个人提名奖———梁益智。

本次师德先进评选活动中，学校广大师生积极参与转发、投票、

点赞；参评教师、各位教职工摆正心态、积极参与、互相借鉴、取长补

短、共同进步，在全校范围内掀起一股“比学赶帮超”的学习热潮。

又一年“毕业季”如

约而至， 金蔷薇幼儿园

日前开启了一场由大班

幼儿自己“做主”的线上

毕业典礼， 为幼儿园生

活画上圆满的句号，也

为不久后的小学生活

“整装待发”！

PART1:精心准备 圆梦毕业季

一张张孩子们自己精心设计的邀请函拉开了本次“云”毕业

典礼的序幕， 邀请见证了自己三年成长的爸爸妈妈一同参加，这

是孩子们人生中的第一次毕业，“主角”和“嘉宾”都一一就位。

“我的毕业典礼我做主”，毕业典礼上的内容来源都是各班老

师和孩子们共同讨论得来的。“在毕业典礼上最想看什么、 做什

么？ ”“我想看看我们小班时候的照片”“毕业典礼上应该有表演节

目”……老师们将孩子们的“心愿”进行汇总、整理，一场仪式感满

满的“圆梦”毕业典礼正式开始！

PART2:我们在爱里成长的那三年

三年的幼儿园时光匆匆而过，很多孩子们的“第一次”发生在

幼儿园：第一次离开爸爸妈妈适应集体生活，第一次上台讲故事、

第一次穿上各式各样的服饰表演童话剧……跟着镜头回顾在金

蔷薇幼儿园的点点滴滴，是爱、是欢声笑语陪伴孩子们茁壮成长。

孩子们最想看的表演，各班老师也都安排上了！ 绕口令、架子

鼓、弹古筝……孩子们多才多艺的展示让这个“云”毕业典礼宛如

一场大型才艺秀。 三年的幼儿园生活让孩子们变得自信、阳光，犹

如蔷薇花般绚烂盛开在金蔷薇幼儿园这片沃土上。

PART3:爱要大声说出来

幼儿园是一片乐园，孩子们在里面欢乐地成长，离园倒计时

之际，孩子们道出了对幼儿园、对老师、对同伴的不舍，也对未来

的新生活充满了期待！ 园长盛彩红也向这群即将离开幼儿园的孩

子们送上了殷切诚挚的祝愿。

老师们虽有千般万般不舍，也要送孩子们启程去往下一个阶

段，愿你们走更远的路，去看更美好的风景。

暂别熟悉的校

园和教室，师生每天

在“云端”相聚，为了

激发屏幕那头学生的学习兴趣、提高学习效

率，上海市山阳中学包敏敏老师积极探索新

技术、新方法，让孩子们在一堂堂精彩的网

课中收获不一样的成长。

“活”起来

作为一名预备年级的语文教师，包敏敏

老师通过腾讯会议为孩子们开设网课。 随着

在线教学的持续开展， 孩子们新鲜感褪去，

有的孩子不愿意正常开启摄像头、有的孩子

上课变成了“挂机”、孩子们的课堂积极性不

够……网课不能让大家聚在一起共同学习，

如何让在线课堂的效果不打折，成为一线教

师为之奋斗的目标。

包老师积极与学生们进行商议，并付诸

实践。 此后，包老师以评价的方式来撬动学

生们学习的积极性。 她将创新思维融入学科

教学， 用细心和关心调动学生的学习积极

性，即使隔着屏幕，学习效率依然不减。

“动”起来

不仅如此，包老师还特别设定了许多奖

项促进学生的互动， 打造课堂的活跃气氛。

最佳全勤奖、最佳露脸奖、最佳连麦奖、最佳

作业奖等四个在线课堂表现单项奖，每个单

项奖每周评选一次。 如果连续四周这四个奖

项都能拿到， 将被授予综合奖———“在线学

习小达人”。 方案在班级一宣布，就得到了学

生的高度认可。

此后， 孩子们被有效地吸引到课堂中，

奖惩有度，让孩子们能够乐于举手，主动参

与课堂互动。 照顾了大部分学生的课堂参与

积极性、提升课堂听课效率的同时，也能够

真正做到奖励那些学习踏实、认真、自律的

孩子们。 让课堂活起来，学习效率提升起来。

“稳”起来

在试运行后，包老师与学生连麦，及时

了解他们的想法， 协助学生解决实施过程

中的实际问题， 并对活动机制进行改进和

完善。同时，学生也积极配合老师完成记录

工作，让网课活动进行得更加流畅、高效。

不能面对面却要维持课堂的秩序难度较

大，但通过老师的督促技巧、同学们的积极

配合， 大家都有信心在线上教学期间拿出

更好的成绩。

除了包老师，还有许许多多教师针对课

堂的高效开展不断探索着， 无论身处何地，

他们都将继续把责任渗透到教书育人的行

为细节中，用教师的担当为孩子的成长保驾

护航。

“你们是我们心目中的榜样”
上海开放大学奉贤分校“师德标兵”和“师德先进个人”出炉

助力上海


