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上赛季结束后，阿莫林便对拉什
福德、加纳乔、安东尼、桑乔和马拉西
亚下了逐客令，现在拉什福德已经租
借去了巴萨，其他四人被留在了曼彻
斯特，没有随队一起前往美国踢季前
赛，主教练对此态度明确，关窗前这
四位球员不会进入一线队阵容，关窗
后如果他们还是曼联球员，那到时再
说。

“转会市场现在还处于开放状态，
有些球员已经明确表达了离队意愿，
这很正常，球员没问题，球队也没问
题，就是不合适，所以需要换个环境。”

阿莫林特别提到了因在欧联杯决
赛替补而公开炮轰自己的加纳乔：“他
是一位非常有天赋的球员，这一点大

家都知道，但他就是不适合我们，甚至
很难找到具体原因，很显然他想要换
个环境换个教练，我理解，有些球员天
生和你对路，有些球员并非如此，并想
要寻求新的挑战，这很正常。”

在主教练看来，由于下赛季没有
欧战任务，其实现在曼联人员配置已
经够了，首要问题不是继续买人，而是
处理冗员。

“我想要一个更精简的阵容，这样
所有人都会觉得自己是重要的，人太
多了每周都会有人无缘大名单，难免
有人带着情绪来上班，这样就没办法
保证训练质量了，今年我们没欧战，一
定要把训练抓好，树立起标准建立起
体系，为未来多线作战打好基础。”

清理更衣室不手软

迎来首个完整赛季，感谢曼联宽宏大量

阿莫林：在其他队我早下课了
曼联是冠军！好吧，只是英超夏季赛冠军，对手只是

西汉姆、伯恩茅斯与埃弗顿，但无论如何，即便只是热身
赛，两胜一平保持不败对曼联来说也是个巨大的进步
——红魔上次连续三场比赛不输球还要追溯到今年3月
中旬，上赛季联赛最终排名第 15，孤注一掷的欧联杯也
倒在了决赛中，不敌热刺无缘冠军，本赛季没有欧战可
踢。

表现如此糟糕，主教练阿莫林却没有下课，就连阿莫
林自己都感到惊讶，早在今年2月球队三场仅一胜时，就
有消息说阿莫林有过主动辞职的念头，欧联杯决赛输给
热刺后，葡萄牙主教练更是公开表示如果曼联想要换帅，
那么他不会要一英镑违约金，直接打包走人。

本版撰稿 特约记者 谢勤德

但曼联并没有这么做，俱乐部的
支持让阿莫林异常感动。“无论同事还
是上级，他们给我的支持是如此明显，
想想看吧，你能在另一家大俱乐部找
到输掉如此多比赛却仍能保住帅位的
主教练吗？不可能的。”

阿莫林说，“如果这不是支持，那
什么才是？这比任何言辞都更有说服
力。我会继续做好自己的工作，我不
会改变自己，我在上个赛季学到了很
多，我相信我们会在新赛季变得更
好。”

葡萄牙主教练承认自己曾动过离
队的念头。“主要是自尊心受不了，之
前在里斯本竞技也是这样，第一年拿
冠军，第二年亚军，第三年我们卖掉了
努内斯、帕利尼亚等核心球员，只拿到
了联赛第四，我就主动提出辞职。”

阿莫林承认自己可能有些理想主
义，就连经纪人都调侃他说签合同压
根没必要签那么长，因为一旦事情不
顺，他主动就辞职了：“不过我一直都
能感受到俱乐部的支持，说实话有些
时候我都觉得自己该下课了，但俱乐
部的支持一直没变过。”

现在葡萄牙主教练已经没有离开
的想法了，非但不走，还要在曼联执教
20年。“我希望能在曼联执教20年，这
是我的目标，而且我相信自己能够实
现，说实话自开始执教以来，我一直挺
幸运的，我现在的想法就是一直在曼
联干下去。”

当然，阿莫林也清楚这件事并
不完全由自己说了算：“成绩才是决
定一切的关键，我知道上赛季差不
多已经把人们的对我的信任耗光
了，但我已经准备好重新出发了，我
想要在曼联长期执教，我花了五年
时间才等到曼联，我不想就这么灰
溜溜地离开。”

“其实回头看看，之前执教里斯本
竞技的时候我也遇到过类似事件，当
时有人说我三个月就得下课，有人说
我带队夺冠的可能性只有3%，都是一
回事。”

阿莫林表示执教曼联的压力虽然
大，但还远不是自己这辈子压力最大
的时候，“因伤退役的时候才是，当时
我们两口子将全部收入和支出做成了
Excel表，每天看着它过日子，毕竟我
要养家啊！那才叫压力。至于现在，
所谓的压力其实说穿了就是自尊心过
不去而已，我不想这么快就被曼联解
雇，仅此而已。”

想执教曼联20年

上赛季由于是中途上任，阿莫林
对很多事情有心无力，对此他将自己
比喻成一个被捆着手脚上拳台的人。

“你什么都做不了，只能等，等
到赛季结束，然后你才有时间去调
整去换人，赛季进行中是你不可能
做什么的。最后三个月我们的唯一
目标就是欧联杯，想办法将球员的
体力留到欧联杯赛场上，话虽这么
说，但你毕竟是曼联啊，你不可能每
场比赛到了第 60 分钟就把主力全
换下来，尤其当你的对手是纽卡斯
尔这种球队时。”

阿莫林说那段时间自己最煎熬的
甚至不是输球之后，而是输球之前，

“因为你知道有些比赛赢不了，不可能
踢出高水平，但你还是得带着球队上

场，输球后你还能将注意力转移到家
庭上，努力想些别的事情，但赛前明明
你知道接下来会发生什么，却无力阻
止，这太令人沮丧了。”

那段时间有不少声音批评阿莫林
太固执，不知变通，对此阿莫林说这不
仅是战术问题，也是原则问题：“当球
队接连输球时，你可能会想不如稍微
降低些要求，这样球员就能跟上你的
节奏，但我没有这么做，因为只要我说
过的话，我就一定会做到，现在球员们
很清楚这一点了。”

事情在逐步好转，上赛季阿莫林
事无巨细全都要自己来，现在曼联成
立了六人队委会小组，成员包括费尔
南德斯、马奎尔、希顿、达洛特、马丁内
斯和马兹拉维，他们将协助阿莫林管

理更衣室。
“上赛季我不得不亲自处理一些

事情，现在我告诉球员你们也有责
任，小问题你们自己解决，现在我们
有了个六人小组，入选不完全看年龄
也不完全看资历，比如说马兹拉维，
我很欣赏他的性格，所以他也在其
中。”

“我们制定了一些规则，这是因为
大家都不是孩子了，不少都已经当爹
了，成年人就得守规矩，比如说你训练
偷懒，我也懒得跟你废话，直接上录
像，而且是在所有人面前，我啥都不
说，就放你划水的录像。”

阿莫林说，“当然了，我更希望自
己啥都不用管不用做，大家相互监督
相互推动，但这需要一个过程。”

成立六人队委会协助管理

今夏，曼联花了1.532亿欧元购买
球员，其中来自布伦特福德的姆贝莫
身价7500万欧元，来自狼队的库尼亚
身价7420万欧元，两位球员都在热身
赛中完成了首秀，阿莫林对他们很满
意。

“我们买下他们，并不仅是因为他
们球踢得好——当然了这点也很重
要，还因为他们的性格，我们花了很多
时间去了解他们，敲定转会之前和很
多熟悉他们的人聊过，这也将是我们
之后敲定转会的标准，详细评估球员
性格和技术特点，预测他们换个环境
后的表现，技术能力与身体素质是否
与我们匹配。”

阿莫林认为现在曼联的精气神还
不够足，“有时候我们需要回顾过去，
分析之前是怎么取得成功的，虽说时
代在变，但有些东西是应该传承下来
的，比如说球员的精气神，我们现在的
劲头还不够足，我们还得更拼一点，更
狠一点。”

“有时候竞争能帮上忙，比如说库

尼亚现在来了，芒特竞争压力就大了，
费尔南德斯和梅努在现在的体系中也
是竞争关系，虽说他们都能踢多个位
置。”

阿莫林说，“有些球员年龄到了，
想让他们跑得更快不现实，但同样是
这些球员，这几场比赛的节奏和上赛
季明显不一样，至少我觉得不一样。
为什么？我认为是训练强度上去了的
原因，你虽然不可能跑得更快，但脑子
可以转得更快，你要是老犹豫不决我
该不该冲刺，那你起步就慢了，有时候
差的就是这么半秒钟时间。”

阿莫林表示自己现在没时间去关
注对手，“换个时候我可能有时间，但
今年我的时间真不够用，自己的问题
都够多的了，我对新援非常满意，他们
都在英超踢了多年，成绩摆在那里，任
何一位英超主教练都会对他们的加盟
投赞成票，不仅我是这么想的，管理层
肯定也是这么想的，所以就别扯什么
战术适不适合了。”

“真的，现在完全不一样了，球员

们更愿意待在一起，聊聊天什么的，而
不是以前那样训完练或吃完饭就走
人，这些细节不会直接为你赢下比赛，
但能帮你赢下比赛，你甚至能从餐厅
里的声音听出来一切都在变好。”

阿莫林说，“有时候训练结束一个
小时了，还有人在跑步，你不得不把他
们赶走，告诉他们今天是恢复日，不能
练太多，这绝对是种好迹象。”

满意新援，竞争压力逼出球员潜力


