
沈祥福挂帅首战止颓，深圳队结束五连败

张效瑞终究是错付了

9月20日晚上，
中超赛场上又出现
了一位熟悉的身影，
他就是原国奥队主
教练沈祥福。在深
圳队客场与武汉长
江的比赛中，沈祥福
作为深圳队的实际
指挥官，在场边全程
指挥了比赛。

在沈祥福的带
领下，深圳队一扫近
期的阴霾，做客以3
比0大胜对手，走出
了前任李章洙五连
败的阴影，在积分榜
上升两位。
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深足全队在沈祥福带领
下喜迎久违的胜利时，有一人
的心情或是五味杂陈，他就是
几次离深足主教练仅一步之
遥的张效瑞。

—·诡异官宣·—
“奇怪”的教练组

沈祥福来“救火”？这样
的疑问上周就已经有小道消
息传出。但因为俱乐部并未
就此做出回应，这个传闻一直
未能得到证实。

在 9 月 19 日深圳队与武
汉长江队的赛前新闻发布会
上，这个传闻由深圳队的代
理主教练张效瑞证实了。在
发布会上，张效瑞作为深圳

队的代理主教练，全程无笑容，
他用略带僵硬的语气说道：“俱乐部成
立了新的教练组，由沈祥福指导担任
教练组组长，所以目前训练和比赛临
场指挥都由沈导来指导。”张效瑞的这
番话，揭开了深圳队目前让人十分费
解的教练组构架：沈祥福是教练组组
长、张效瑞是代理主教练、陈涛是助理
教练、苑玮玮是体能教练、关震是守门
员教练。一支球队没有正式名义上的
主教练，却既有教练组组长又有代理主
教练，这样的配置很奇怪。

同样令人感觉奇怪的是，这件事竟
然是由多次欲争取球队正式主教练而
不得的张效瑞来“官宣”的，令人不由得
浮想联翩。9月1日，深圳队以1比5惨
败于大连人队，遭遇五连败，前任主帅李
章洙黯然下课。深足俱乐部召回了张
效瑞，让他出任代理主教练。这已经是
张效瑞第三次担任深足的代理主教练
了。前两次，他分别在意大利教练多纳
多尼和西班牙教练卡洛斯离队后救火
深圳队，且带队成绩不错，尤其是在多纳
多尼下课后，张效瑞带队不败，当时外界
有呼声希望能把张效瑞转正。但张效
瑞始终与深足主教练“缘悭一面”。

—·分歧产生·—
张效瑞曾三次转正失败

回归后，第三次出任深圳队
代理主教练的张效瑞，希望和俱

乐部商议，这一次能够去掉“代理”的头
衔，成为球队的正式主教练。但在和深
圳足球俱乐部管理层会谈过程中，双方
在不少问题上理念相去甚远，难以达成
一致。不久，深足高层就在一次内部会
议上宣布，由沈祥福出任教练组组长，
正式负责球队的训练和比赛。这一行
结果宣告了张效瑞被扶正的强烈愿望
又一次破灭了。张效瑞这一“代理主教
练”行使主教练职责不到一周便让位，
只能作为教练组组长沈祥福的助手。

2020年，丁勇入主深圳足球俱乐
部成为俱乐部的总经理后，除了签入十
多位原天津权健的球员外，还把天津名
宿教练张效瑞也“挖”到了深足。彼时
的中超十分流行外籍主教练+中方助理
教练的配置，张效瑞就是深足的中方助
理教练，当然也是一个时刻准备着的

“救火员”。和前两次的救火不同，张效
瑞的这一次救火只持续了不到一周的
时间，就被沈祥福取代，这无疑让张效
瑞深受打击。

据悉，张效瑞和深足管理层曾有过
一段“蜜月期”，当时丁勇很看重张效瑞
的能力和人脉。但随后，这一情况发生
了变化，作为一名非职业球员出身的经

理人，丁勇在很多方面的处理方式与传
统的足球人之间有所不同，久而久之，张
效瑞与其也产生了不同意见。今年3月
份，张效瑞离开了深足俱乐部，将他与俱
乐部管理层的分歧公开化。

在张效瑞选择离开后，深足高层将
深足精英青年队主教练陈涛提拔到一
线队，和上赛季就已经到队的苑玮玮一
起，成为李章洙的中方助手。其实，深
足在三年前就已经提前开始储备本土
教练，除了聘请陈涛担任精英青年队主
教练外，还邀请了沈祥福担任俱乐部的
青训总监，原深足和广州恒大队员李建
华担任青年队教练，从泰山队挖来了苑
玮玮等。

如今，这些本土教练都被派上了用
场。当然，这样的用人让一心想转正的
张效瑞很无奈。

从李章洙到张效瑞再到沈祥福，深
足在半年多时间里又一口气换了三个
教练，换帅如换刀，同时也换帅快过
刀。或许这就是目前深足特殊的用人
手段，用一个，备一个，让在位者时刻提
心吊胆，让辅助者随时看到希望。李章
洙走得不甘心，谁又能保证沈祥福的执
教会安心呢？

本报记者 吴钧雷

9月18日上午，上海求盛东华女
足从成都搭乘火车返回上海。从3
月到9月，她们已经有整整半年时间
没有回家了。

在刚刚结束的女甲联赛争冠组
比赛中，求盛东华女足以2胜3负的
战绩排名第四，遗憾错失冲超名
额。主教练邱京巍坐在火车上，回
忆这半年来的点点滴滴。虽然结局
不太完美，但他惊喜于球队的连连
佳绩，感慨于队员的茁壮成长。

冲超原本不是求盛东华女足赛
季初的既定目标，而球队的优异战绩
出乎邱京巍意料之外。女甲联赛11
轮过后，求盛东华女足以7胜1平3负
的战绩拿到22分，仅落后于浙江杭州
女足，排名积分榜第二，顺利进入冲
超组。根据当时的表现和球队排名，

冲超成功的概率不小。每个人都铆
足了劲——金秋9月，志在冲超。

邱京巍说道：“既然来到了争
冠组就不能放过机会，我们一定要
争取拿到冲超的资格。”同时，在俱
乐部和东华大学的共同配合下，落
实了大学生球员的网课与线上考
试等事宜。所以，在球场上连创佳
绩的同时，大家的学业都没耽误。
遗憾的是，求盛东华女足距离冲超
只差一小步。她们在最后两场比
赛中连续以2比3不敌大连人女足
和浙江杭州女足，既没有拿到直接
冲超的名额，也错过了参加冲超附
加赛的机会。邱京巍坦言，球队确
实没有在这一阶段的比赛中拿出
最好状态。

受各地新冠肺炎疫情影响，上
海求盛东华女足球队在比赛间歇期
取消了返沪休整的计划，从3月10日

至今一直在外漂泊。球队辗转于昆
明、大连与成都，奔走于各个集训基
地。姑娘们不仅要克服思乡情绪，
克服高强度（包括高原训练）的身体
负荷，还要克服学业的压力，生理与
心理上的疲倦感是在所难免的。

待女甲争冠组赛事开打，邱京
巍嗅到了一丝“强弩之末”的味道。

“受到长期封闭集训的影响，我感觉
队员们在这次比赛中少了一些激
情，比赛中不太兴奋。也看得出她
们在努力调整自己，但心里压力有
点重，特别是最后两场球输得比较
遗憾。”

虽然结局充满遗憾，但邱京巍
还是为求盛东华女足本赛季的表现
打了满分，因为她们在各项赛事中
均创造了球队历史。除了女甲联赛
获得第四名外，球队在女足足协杯
中闯入八强，并在女足锦标赛中获

得第10名，均是历史最佳战绩。
看到球队创造如此佳绩，邱京

巍感到欣慰之余，对于球队的未来
也有了美好的展望：“我相信，这支
球队再经过一些时日的锻炼，仍然
能够再次获得冲超的机会。”

同时，邱京巍也希望在新赛季
找到赞助商，以解决球队在资金方
面的燃眉之急。在过去两年里，求
盛东华女足一直没有赞助商，缺少
资金投入。为此，邱京巍选择自掏
腰包维持俱乐部的运转，花掉了很
多积蓄，甚至有了负债。

求盛东华女足如今获得不俗的
成绩，优秀的学生军值得更多关
注。“我们特别希望能得到一些企业
或者社会人士的赞助支持，这样我
们就可以更好地维持俱乐部的运
转，也可以做更多的引援，让这支球
队变得越来越好。”邱京巍说道。

东华女足错失冲超，但她们的赛季踢出了满分

特约记者 余小晴

上一场做客被上届冠军山东泰山
1比1逼平后，武汉三镇的12连胜戛然
而止，赛季之初以来强势的势头似乎
被遏抑住了。昨晚，在客场挑战长春
亚泰的比赛中，三镇队再一次感觉有
些“吃力”。

抑制武汉三镇这股“上升势头”的
力量并不来自外界，也不来自对手，而
是来自球队内部，来自外援的大面积
伤病和抽调。外援马尔康、斯坦丘、华
莱士等都有伤，而中场核心斯坦丘已
经回罗马尼亚国家队准备参加欧国联
了，加上主力门将刘世博因伤缺阵，近
乎折损了一半主力。但武汉三镇还是
赢了，凭借戴维森的抢断偷袭和埃德
米尔森在第81分钟的世界波绝杀，逆
境中的球队2比1险胜长春亚泰，将他
们在积分榜上的优势扩大到了7分。
尽管山东泰山方面表示并未放弃对联
赛卫冕的希望，但武汉三镇的这场胜
利无疑开始动摇争冠对手的信心。

“不在沉默中爆发，就在沉默中灭
亡。”能够在如此困境之下取得胜利，
是一支试图争冠的球队需要具备的，
这点很显然，当下的武汉三镇已经具
备了。但主教练佩德罗却很谨慎，他
现在最大的希望是伤病名单不再扩
大：“虽然目前有一定的优势，但还要
把目光放在下一场比赛。希望埃德米
尔森的脚踝没什么事，路途会充满荆
棘 ，必须脚踏实地。希望球员们能坚
持下去，打好每一场比赛。”

的确，对于武汉三镇来说，接下来
的考验依旧很大，对手分别是保级区
的沧州雄狮、表现强势的成都蓉城和
浙江队。在缺少众多核心外援和主力
的时候，可能一两场比赛并不能迅速
拖垮球队，但时间一长，赛程密集起
来，就有可能出现“多米诺骨牌效应”，
由此可见，主帅的谨慎对球队来说也
未尝不是一种保护。

残“镇”之下
依旧很强劲

2022赛季
中超联赛积分榜

排名 球队 积分 净胜球
1 武汉三镇 47 43
2 山东泰山 40 22
3 上海申花 33 9
4 河南嵩山龙门 30 12
5 梅州客家 30 12
6 浙江队 29 12
7 上海海港 28 5
8 成都蓉城 27 4
9 北京国安 26 1
10 天津津门虎 23 1
11 长春亚泰 19 1
12 深圳队 19 -12
13 大连人 18 -4
14 武汉长江 17 -10
15 沧州雄狮 12 -12
16 广州队 11 -16
17 广州城 9 -24
18 河北队 3 -44
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长春亚泰1比2武汉三镇

（截至9月20日）


